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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Zespole Szkot

§1
1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Rydultowach.
Siedziba Zespotu: 44-280 Ryduttowy, ul Obywatelska 30.

Strona internetowa szkoty: http://www.zsprydultowy.pl.

Eall

W sktad Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Rydultowach wchodza:
1) Technikum w Ryduttowach;

2) Branzowa Szkota I stopnia w Ryduttowach.

§2

. Ustalona nazwa szkoly oraz nazwy szkot wchodzacych w jej sklad s3 uzywane

w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu ZSP w Rydultowach dla nazwy Zespolu Szkor
Ponadpodstawowych w Ryduttowach.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych i adresowych dla Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w
Ryduttowach oraz szkot wchodzacych w sktad Zespotu:

Technikum w Ryduttowach;

Branzowa Szkota I stopnia w Ryduttowach.

Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

§3
Organem prowadzacym Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Rydultowach jest ~ Powiat
Wodzistawski z siedziba w Wodzistawiu Sl. przy ul. Boguminskiej 2, a organem nadzorujacym
Slaski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztalcenia jest zalezny od typu szkoly, a czas trwania nauki w szkotach oraz zawody, w
ktorych ksztatcg okreslaja statuty tych szkot.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.


http://www.zsprydultowy.pl/

9. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, mozna powota¢ w ramach Zespotu nowe szkoty oraz nowe
kierunki ksztatcenia.

10. Za zgoda Ministra Obrony Narodowej szkota prowadzi oddzial przygotowania wojskowego w

Technikum.

Rozdziat 2

Inne informacje o Zespole Szkot.

§ 4

1. Zespdt umozliwia uzyskanie przez absolwentow:
1) Technikum - $wiadectwa ukonczenia szkoly S$redniej lub maturalnego uprawniajacego do
podjecia studidow wyzszych oraz nauki w szkotach policealnych, dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie a takze tytulu technika;
2) Branzowej Szkoty I stopnia — $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe 1 $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie po
zdaniu egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie
w Branzowej Szkole II stopnia, lub poczawszy od klasy drugiej liceum ogolnoksztatcacego dla
dorostych.

2. W Technikum i1 Branzowej Szkole I stopnia mogg si¢ ksztalci¢ uczniowie niepelnosprawni,

spetniajacy warunki rekrutacji.

3. Zespot prowadzi oddzialy jedno- i wielozawodowe dla ucznidéw i mtodocianych pracownikdw.

4. Zespot realizuje programy autorskie zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.

5. Zespot jest placowka publiczna, ktorej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i

organizacyjne warunki do pelnej realizacji programéw nauczania.

6. Nauczanie w zespole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania.

7. Zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

8. Zespot realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym ocenianiu zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow.

9. Uczniowie konczacy nauke w Zespole otrzymuja §wiadectwo ukonczenia szkoty.

10. Swiadectwa wydawane przez Zespot sa dokumentami pafstwowymi.



Rozdzial 3

Uchylono.

Rozdziat 4

Organy Zespotu, ich kompetencje oraz warunki wspotdziatania

§12

1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Ryduttowach;
2) rada pedagogiczna — Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Ryduttowach;
3) rada rodzicow — wspolna dla wszystkich typow szkot wehodzacych w sklad Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w Ryduttowach;
4) samorzad uczniowski — wspolny dla wszystkich typow szkét  wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 12 ust.1 dziata zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§13
1. Zespotem kieruje dyrektor powolany przez organ prowadzacy szkotg.
la. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
2. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:
1) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania;
2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;
4) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i1 godnos$ci nauczyciela;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz czuwa nad ich harmonijnym rozwojem
psychofizycznym poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej ustawowych kompetencji;



7) ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

8) powotuje komisje rekrutacyjna;

9) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialow;

10) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

11) dysponuje $rodkami okreslanymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjno-finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

12) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

13) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

16) wspotpracuje z innymi organami szkoty;

17) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

18) w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia, moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody
lub profile ksztatcenia zawodowego;

19) powierza stanowisko wicedyrektora i1 inne stanowiska kierownicze 1 odwotuje
z nich po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej;

20) zapewnia bezpieczenstwo, warunki realizacji statutowych celéw 1 zadan szkoty, wlasciwa
atmosfere¢ 1 dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

21) udziela na wniosek rodzicow lub petnoletnich uczniéw, po spelnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach;
23) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;
24) odpowiada za majatek Zespotu, jego wlasciwe utrzymanie i zabezpieczenie;
25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
26) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
27) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
28) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym;
29) dopuszcza po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do uzytku w Zespole, zaproponowany
program nauczania. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego;
30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
31) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdét uzywanymi podrecznikami na

terenie Zespotu.

§ 14
1. W Zespole dziala rada pedagogiczna, ktora ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przez rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z



zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji $§rodrocznej 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady rodzicow albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich czlonkow o jego terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.
8. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
sprawozdania ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) wnioski wychowawcow oddziatow i innych pracownikow Zespotu,
6) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach powierzania funkcji wicedyrektora szkoty
1 kierownika szkolenia praktycznego i odwotywanie z nich;
7) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;
8) ocene pracy dyrektora Zespotu;
9) zestaw programoOw nauczania na dany rok szkolny;
10) propozycje zespotdow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu

edukacyjnego;



11) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego nowelizacji.
Nowelizacj¢ statutu przeprowadza si¢ na wniosek czlonkéw rady pedagogicznej zgodnie
z przepisami Prawa Oswiatowego.
12. Rada pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
13. Uchwaty rady pedagogicznej s3a podejmowane zwykta wigkszoscia  glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
15. Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw Zespotu.

§ 15
1. W Zespole dziala rada rodzicow stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow ucznidw
wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6él rodzicow uczniow Zespotu, okreslajac
je w regulaminie.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla strukturg i tryb pracy rady i
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu dziatalno$ci w Zespole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;



5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikOdw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku
zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrgcznika spoza podrgcznikéw

oferowanych przez wlasciwego ministra.

§ 16
1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, wspdlny dla wszystkich
typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo opiniowania wnioskéw o skreslenie ucznia z listy uczniéw oraz kandydatow
do stypendidw ministerialnych;
8) udzial w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;
9) wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;
10) zglaszanie kandydatur uczniow do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za ucznidow, udzialu
przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych 1

opiekunczych;

10



11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Do zadan samorzadu nalezy w szczego6lnosci:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotdziatania ucznidw i nauczycieli;
2) ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, stworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny;
3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;
4) przedstawiania wladzom szkoty opinii 1 potrzeb uczniow;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na  trudnosci
W nauce;
6) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;
7) dbanie w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ 1 honor szkoty.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade
wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem).

§ 17
1. Szkota zapewnia organom Zespotu:
1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg 1 szczegdtowo w statucie Zespotu;
2) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Zespolu o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.
la. Koordynatorem wspotdziatania organdéw Zespotu jest dyrektor Zespotu.
2. Organy Zespotu s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w
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szczegollnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
5. Konflikty wynikte migdzy samorzadem a pozostalymi organami Zespotu rozstrzyga po zbadaniu
ich zgodnos$ci z prawem os$wiatowym dyrektor Zespotu, a jesli dotycza dyrektora — rada
pedagogiczna oraz rada rodzicow.
6. Konflikty miedzy rada pedagogiczng a pozostalymi organami Zespotu rozstrzyga dyrektor
Zespotu, a jesli jest on strong w sporze — rada rodzicow.
7. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
8. Rada pedagogiczna i1 rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
9. Od decyzji organu rozstrzygajacego konflikt stuzy stronie zainteresowanej prawo wniesienia
odwotania w terminie 14 dni.
10. Rada rodzicow i samorzad przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.
11. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.
12. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, dyrektor Zespotu
jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
13. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14. Skargi na nauczyciela w pierwszej kolejnosci rodzice wnosza do dyrektora Zespotu, ktory peini
nadzor nad zatrudnionymi pedagogami. W odpowiedzi na pisemng skarge dyrektor powinien
ustosunkowac si¢ do jej tresci w ciggu 14 dni (w uzasadnionych przypadkach w ciggu 30 dni). Jesli
rodzic nie zgadza si¢ ze stanowiskiem dyrektora, moze odwota¢ si¢ od jego odpowiedzi lub p6js$¢ o

krok dalej i ztozy¢ pisemng skarge do kuratorium o$wiaty.
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Rozdzial 5

Organizacja Zespotu

§18
1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska,
wykonujg zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci.
2. W Zespole utworzone zostaly nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.
3. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ z uwzglgdnieniem zasady, ze jedno stanowisko przypada

na nie mniej niz 12 oddziatow.

§ 18a
1. Organizacje Zespotu okresla statut kazdej ze szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

§19
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na podtrocza. Podzial na poélrocza ustala dyrektor Zespolu
na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z rada pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.
3. Terminy praktyk zawodowych uczniow Zespotu okresla corocznie harmonogram praktyk
opracowany przez kierownika szkolenia praktycznego i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.
4. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych podawane
sa do wiadomosci ucznidw i rodzicow do 30 wrzesnia danego roku.
4a. Dyrektor Zespotu, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Zespotu,
moze w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w  wymiarze do 10 dni dla technikum 1 branzowej szkoly
I stopnia.
5. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

6. Dyrektor przedstawia arkusz organizacyjny radzie pedagogiczne;.
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§ 20
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidw.
2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w danym okresie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
6) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym, ze szkolnym zestawem
programéw 1 podrecznikdw oraz planem rozwoju szkoty;
7) uzyskania informacji dotyczacych sprawozdania z dziatalno$ci oraz wydatkow rady rodzicow.
3. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg nie rzadziej niz raz w potroczu.

§ 21
1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez dyrektora Zespolu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach dzienniki lekcyjne prowadzone
sa w formie elektronicznej. Szkota korzysta z dziennika Uonetplus firmy Vulcan za posrednictwem

strony internetowej https://uonetplusdziennik.vulcan.net.pl/powiatwodzislawski.

3. Dostep 1 korzystanie z dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej jest bezplatne.

§22
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. W Zespole funkcjonujg 3 typy oddzialow:
8) uczniow niebedacych mtodocianymi pracownikami;
9) ucznidw mtodocianych pracownikow, dla ktdrych Zespodt organizuje wylacznie ksztalcenie
ogolne;

10) uczniéw mtodocianych pracownikow, dla ktorych Zespot organizuje ksztatcenie ogolne i
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zawodowe.
3. Liczbeg uczniow w oddziale regulujg odrebne przepisy.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. Tryb i zasady corocznego podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa wynikaja z przepisoOw w sprawie ramowych plandw nauczania
oraz posiadanych $rodkéw finansowych.
7. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sg
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
8. Dyrektor Zespotu po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i rada pedagogiczng okresla przedmioty
dla poszczegolnych oddziatow technikum, w ktorych realizowana jest podstawa programowa w
zaKkresie rozszerzonym.
9. Zespél moze przystgpowa¢ do projektdow unijnych, a uczniowie uczestniczy¢
w mi¢dzynarodowej wymianie mtodziezy.
10. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw programowych,
ustalonych dla poszczegdlnych zawodoéw sg organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatlowych.
11. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oraz realizowane
wramach godzin do  dyspozycji  dyrektora  Zespolu mogg by¢  prowadzone
na terenie innych jednostek  organizacyjnych, centrow ksztalcenia ustawicznego,
u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkota a dang jednostka.
12. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie umowy
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego lub umowe o praktyczng nauke zawodu.
13. W oddzialach mlodocianych pracownikéw uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotoéw
ogolnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow
odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.
14. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz cztery

tygodnie.
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15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyki zawodowej w jednostkach organizacyjnych poza
granicami kraju w ramach realizowanych przez Zespoét projektéw migdzynarodowych.

16.  Szczegoétowe zasady organizacji 1 finansowania praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy, a takze przystugujace uczniom naleznosci z tytutu swiadczonej pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

17. Zespdt organizuje praktyczng nauke zawodu na warunkach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

18. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu uczniow ksztatcacych sie¢ w zawodzie technik logistyk
o specjalno$ci wojskowej w obozach szkoleniowych i1 zawodach sprawnos$ciowych organizowanych
we wspolpracy z podmiotami wojskowymi, organizacjami, fundacjami, i stowarzyszeniami

wspotpracujacymi z Zespolem.

§23
Dyrektor Zespolu moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu — lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg. Opiekuna

praktyki wyznacza dyrektor.

§ 24
1. Zespdt posiada biblioteke szkolna, ktora jest pracownia szkolng wspolng dla wszystkich typow
szkot wehodzacych w sklad Zespotu, a co za tym idzie shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.
2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice a
takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora Zespotu w porozumieniu
z nauczycielem — bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu.
5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuyja:

11) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioréw;
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12) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow;
13) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
14) stwarzanie warunkow do wykorzystania r6znych zroédet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;
15) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;
16) wspotpraca z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
18) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
19) wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy.
6. Szkolne Centrum Multimedialne jest integralng czgscia  biblioteki  szkolnej.
Wspiera realizacje statutowych dziatan biblioteki, rozszerza i uzupeinia jej oferte.
7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i Szkolnego Centrum Multimedialnego okreslaja

odrebne regulaminy.

Rozdzial 6

Nauczyciele i1 inni pracownicy Zespotu

§ 25

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i specjalistOw oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole s3 posiadane kwalifikacje
pedagogiczne i merytoryczne, ktore sg ustalone w prawie o§wiatowym.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja przepisy Karty Nauczyciela.
4. Zasady zatrudniania innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.
5. Zakres praw 1 obowigzkoéw nauczyciela okreslaja:

20) og6lne przepisy prawa pracy, Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy;

21) Regulamin Pracy ZSP w Rydultowach;

22) zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy;

23) indywidualne zakresy czynnosci sporzadzone na piSmie wynikajace ze statusu jednostki.
6. Zakres praw i obowiazkow pracownikow administracji i obstugi okreslaja:

1) Regulamin Pracy ZSP w Rydultowach;

2) Kodeks Pracy;
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3) indywidualne zakresy czynnosci.

7. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 1997 KK).
8. Organ prowadzacy i1 dyrektor Zespotu sg zobowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja naruszone.
9. Uchylono.
10. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

4) gltowny ksiegowy;

5) ksiegowy;

6) samodzielny referent administracyjny;

7) sekretarz szkoty;

8) kierownik gospodarczy.

11. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

9) wozny;

10) robotnik do prac lekkich;

11) sprzataczka.
12. W Zespole, za zgode organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w
ust. 101 11, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
13. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 10 i 11 oraz ust. 12 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
14. Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 10 1 11 okreslaja regulamin pracy obowigzujacy w Zespole oraz zakresy czynnosci

przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 26
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W szczegblnoscei nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢
do prowadzenia zajec, realizowania ich zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspolczesnej
dydaktyki 1 metodyki nauczania;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
5) rzetelne przygotowywanie ucznidéw do olimpiad, konkursow i zawodow sportowych;
6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
informowanie uczniéw i rodzicOw o wymaganiach edukacyjnych;
10) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia, frekwencji oraz
0 jego zachowaniu;
11)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 klasowej;
12) wdrazanie dziatan nowatorskich 1 innowacyjnych;
13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
14) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
16) przestrzeganie statutu;
17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
18) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
19) pelienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;
20) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
21) podnoszenie i aktualizowanie wiedze i umiejetnosci pedagogiczne
1 psychologiczne;
22) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno uczniow zdolnych
1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
23) akcentowanie na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistycznych, moralnych i
estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celéw i droég zyciowych,
wskazywanie na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka.

3. Nauczyciel udziela pomocy uczniom szczego6lnie uzdolnionym, troszczac si¢ o ich indywidualny

rozw0j poprzez organizacj¢ indywidualnego toku nauczania, zaj¢cia dodatkowe 1 zajecia
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pozalekcyjne.

4. Nauczyciel ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu i organem prowadzacym za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych na swoim przedmiocie oraz w oddziatach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty cywilnie lub karnie za:

7.

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub stalg strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo Zespotu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia
(dotyczy pozostatych nauczycieli korzystajacych
Z pracowni).

Nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez respektowanie zakazu przebywania na

terenie Zespolu o0so6b postronnych oraz zakazu palenia papierosOw 1 uzywania $rodkow

odurzajacych.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zapewnienia odpowiednich warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wyboru podrecznikow sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

5) nagrdd jubileuszowych za dhugoletnig prace;

6) nagrdod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych;

8) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;
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12) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy).
9. W ramach organizacji pracy Zespotu nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez dyrektora.
10. Skargi na nauczyciela w pierwszej kolejnosci rodzice wnosza do dyrektora Zespotu, ktory peini
nadzor nad zatrudnionymi pedagogami. W odpowiedzi na pisemng skarge dyrektor powinien
ustosunkowac si¢ do jej tresci w ciggu 14 dni (w uzasadnionych przypadkach w ciggu 30 dni). Jesli
wnoszacy skarge nie zgadza si¢ ze stanowiskiem dyrektora, moze odwota¢ si¢ od jego odpowiedzi

lub zlozy¢ pisemna skarge do kuratorium o$wiaty.

§ 27
1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot oddziatowy, a nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworza zesp6t przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wybierany przez zespot
przedmiotowy, jego wybor opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor Zespotu.
3. Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego;
2) protokotowanie posiedzen zespotu;
3) inicjowanie spotkan merytoryczno-tematycznych;
4) utworzenie skutecznego przeptywu informacji miedzy czlonkami zespolu a dyrektorem
Zespotu;
5) wspieranie nauczycieli danego zespotlu przedmiotowego w ich dziataniach.
4. Cele i zadania zespotu oddzialowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, wprowadzanie $ciezek edukacyjnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania.
5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wspdlne opracowanie szkolnych zestawOw programdOw nauczania oraz wybor szkolnego
zestawu podrecznikow;
2) wspoldziatanie w  organizowaniu pracowni 1 laboratoridw przedmiotowych,
a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
3) wspbélne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
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dla poczatkujacych nauczycieli;,

5) analize wynikéw diagnozy wstepnej;

6) analiz¢ wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych egzamindéw;

7) analize dostosowania wymagan edukacyjnych;

8) analize zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) analizg realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych.
6. Wykazy zespotow przedmiotowych oraz przewodniczacych zespoldw ustala si¢ corocznie
w planie pracy Zespotu.
7. Dyrektor Zespotu powotuje rowniez zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

§ 28
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc (dotyczy ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, ale
takze z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
c¢) wlaczenia ich oraz czynnego udziatu w zyciu oddziatu i szkoty;

5) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia na zebraniu klasowym na 14 dni
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roboczych przed terminem §réodrocznego 1 rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej o propozycjach §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz §rddrocznej 1
rocznej oceny zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na
zebraniu, najpozniej na 10 dni roboczych przed s$roédrocznym irocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przekazuje informacj¢ na pisSmie za posrednictwem ucznia, za
pomoca dziennika elektronicznego lub listownie — po telefonicznym uzgodnieniu formy z
rodzicami (prawnymi opiekunami), co zostaje udokumentowane wpisem w dokumentacji
wychowawcy;
6) powiadamia rodzicéw na zebraniu o zagrozeniu S$rddroczng i roczng negatywng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu zgodnie z zapisem w ust. 2 pkt 5;
7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien ucznidéw (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Wychowawcy realizuja swoje zadania poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach godzin
do dyspozycji wychowawcy, organizacj¢ imprez klasowych, szkolnych i $rodowiskowych,
organizacj¢ wycieczek klasowych oraz spotkan z rodzicami. Minimalna liczba spotkan
wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami obejmuje 2 spotkania w ciggu roku szkolnego.
6. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych 1 naukowych

w formie konsultacji, uczestnictwa w kursach, wykorzystania literatury specjalistyczne;.

§29
1. Nauczyciele, wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog sa
zobowigzani do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
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uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh uczniow;
7) wspieranie nauczycieli,
8) prowadzenie dokumentacji ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Zespotu oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegOlnymi potrzebami,

b)  prowadzeniu  badan 1  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadajacego  orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia  zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz  przyczyn  niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, W tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Zespotu:

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 milodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym:

4) prowadzenie: dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.
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Rozdzial 7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 30

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor, udziela si¢ jej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom, pomocy tej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szczegllnosci, pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, doradcy zawodowi

1 terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.
3. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.
5. Mozliwe formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno —kompensacyjne, logopedyczne;

4) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;
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5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;
6) porady i konsultacje;
7) warsztaty.
6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjaliSci udzielajag niezwlocznie uczniowi
pomocy w trakcie biezacej pracy.
7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjaliSci informuja wychowawce
o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebe.
9. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
10. Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar
godzin.
11. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty wspotpracuja z innymi nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy A4 zaleznosci
od potrzeb.
12. Dyrektor wustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma
do dyspozycji (KN).
13. Dyrektor informuje pisemnie rodzicoéw ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.
14. Dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng prowadzi si¢ zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8

Uchylono.

Rozdzial 8a

Uchylono.
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Rozdzial 9

Uchylono.

Rozdzial 10

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 54
1. W Zespole prowadzone jest wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia 1 wlasciwego wyboru zawodu;
2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznos$cig przekwalifikowania
sig;
3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej planowaniu
karier zawodowych lub edukacyjnych.
3. Doradztwo dla uczniéw w Zespole organizuja:
1) pedagog szkolny;
2) wychowawca oddziatu;
3) zespdt wychowawczy 1 zespoty przedmiotowe;
4) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;
5) doradca zawodowy.
4. Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:
1) systematyczne  diagnozowanie  potrzeb  uczniow w  zakresie  ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej;
2) gromadzenie 1 udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku dalszego
ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
c¢) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
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5) prowadzenie zaj¢¢ z mtodzieza, przygotowanie do $wiadomego planowania kariery;
6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;
7) wspieranie wychowawcdéw 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajeé zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy a takze w
przygotowaniu uczniéw do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych, takich jak:
a) egzaminy i wybor kierunku studiow, planowanie wlasnego rozwoju,
b) poszukiwanie pracy,
¢) podjecie roli pracownika,
d) zmiana zawodu lub kierunku ksztalcenia,
e) adaptacja do nowych warunkow,
f) korzystanie z bazy informacyjne;j,
g) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog zyciowych.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informac;ji edukacyjnych
1 zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziatl 10a

Ceremoniat szkolny

§54a
1. Ceremoniat szkolny stanowi opis uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem mtodziezy
z okazji $wiagt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu Zespotu.
2. Ceremonial szkolny jest dziataniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat jednoczacy
spoleczno$¢ Zespotu 1 umacniajacy wiezi miedzy uczniami. Ksztattuje tradycje lokalna, patriotyzm
1 dyscypling oparta na konieczno$ci przestrzegania rygoréw narzuconych sobie samemu oraz
podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym

prawidtowe funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.
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3. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody $wiat narodowych;

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie uczniow klas pierwszych;

4) msze $wigte zwigzane z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi;

5) inne wazne uroczystosci szkolne.
4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkoty s3:

1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn — ,,Mazurek Dabrowskiego”.
5. Budynek szkoty jest dekorowany flagami panstwowymi w:

1) Swigta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) podczas zatoby narodowej;

4) inne uroczystosci wynikajagce z ceremoniatu szkoty.
6. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:
»My, uczniowie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w  Rydultowach Slubujemy:
rzetelng 1 systematyczng pracg osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce i pracy spolecznej,
postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty, nie zawie$¢ nadziei, zaufania i ambicji
naszych nauczycieli, wychowawcéw, rodzicow 1 szkoty, dba¢ o honor 1 dobro szkoty, wykorzystac¢
kazda szans¢ rozwoju Ojczyzny 1 pomnazania jej dobra, by¢ dobrymi uczniami i Polakami. Szkole 1
Polsce — uroczyscie §lubujemy.”
7. Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych szkote:
My, absolwenci Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach wychowani w duchu
wartosci obywatelskich 1 patriotycznych uroczyscie S§lubujemy: wykorzystywa¢ wiedze
1 umiejetnosci zdobyte w szkole, propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladéow innych
ludzi, postepowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi, obyczajowymi i prawnymi,
uczestniczy¢ aktywnie w  zyciu swego Srodowiska, nie splami¢ honoru Szkoty
1 Ojczyzny. Uroczyscie $lubujemy.”
8. Ustala si¢ nastepujacy tekst Slubowania klasy pierwszej ksztatcacej sie w zawodzie technik
logistyk o specjalnosci wojskowe;j:
,»Ja uczen klasy wojskowej - przysiggam - stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej - broni¢ jej
niepodlegtosci 1 granic - strzec honoru miodego Polaka - nosi¢ mundur z dumg i chwatg - polecenia

nauczycieli che¢tnie wykonywa¢ - broni¢ dobrego imienia szkoty - pilnie zdobywaé wiedzg i
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umiejetnosci - stuzy¢ bliznim w potrzebie - nigdy nie zawi$¢ poktadanych we mnie nadziei - Tak mi
dopoméz Bog.”
9. Zespot posiada sztandar wspolny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
10. Sztandar jest zar6wno symbolem Polski, jak 1 lokalnym jednoczacym $rodowisko
szkolne.
11. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy i asysta.
12. Sztandar Zespotu uzywany jest w czasie wydarzen i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i
panstwowych, ktore wymagaja szczegdlnego podkreslenia ich od$wigtnego i nadzwyczajnego
charakteru.
13. Zespot przewiduje udziat pocztu sztandarowego w nastepujacych uroczystosciach:
1) obchody $wiat narodowych;
2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
3) slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) msze $wigte zwigzane z uroczysto$ciami panstwowymi i szkolnymi;
5) inne wazne uroczystosci szkolne i lokalne.
14. Uzywanie sztandaru szkoty w celach reprezentacyjnych wigze si¢ z zastosowaniem

procedur postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 55
1. Zespot posiada 1 uzywa pieczecie urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple Zespotu zawieraja nazwe Zespohu. Tablice i stemple szkoét wechodzacych w

sktad Zespolu zawieraja nazwe szkoty.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w sktad Zespolu podaje si¢ petng nazwe szkoty.
4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§56

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Zespolu do opracowania 1 opublikowania
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ujednoliconego tekstu statutu, natomiast projekt oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala rada
pedagogiczna.

2. Dyrektor Zespotu opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.

3.Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Zespotu 1 w bibliotece oraz

zamieszczany na stronie BIP Zespotu.
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