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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1
1. Nazwa szkoty: Technikum w Ryduttowach.
2. Siedziba szkoty: Ryduttowy, ul Obywatelska 30.

3. Strona internetowa szkoty: http://www.zsprydultowy.pl.

4. Technikum w Ryduttowach jest czescig Zespotu Szkédt Ponadpodstawowych
w Ryduttowach. Jest szkotg publiczng ksztatcgca ucznidw na podbudowie osmioletniej

szkoty podstawowej. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 5 lat.

5. Organem prowadzgcym Zespot Szkdt Ponadpodstawowych w Ryduttowach jest
Powiat Wodzistawski z siedzibg w Wodzistawiu SI. przy ul. Boguminskiej 2,

a organem nadzorujgcym Slgski Kurator O$wiaty.

§2

1. Technikum w Ryduttowach ksztatci ucznidw w nastepujgcych zawodach: (nazwa
zawodu — symbol cyfrowy zawodu zgodny z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
branzowego Dz.U. 19.02.2019):

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych — 343404,
2) technik logistyk — 333107;
3) technik fotografii i multimediow — 343105.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu

opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, mozna powota¢ nowe kierunki ksztatcenia.

3. Za zgodg Ministra Obrony Narodowej szkota prowadzi oddziat przygotowania

wojskowego w Technikum.

4. Szkota posiada polityke ochrony matoletnich.


http://www.zsprydultowy.pl/

Rozdziat 2

Inne informacje o szkole

§3

1. Szkofa umozliwia uzyskanie przez absolwentéw swiadectwa ukonczenia szkoty
Sredniej lub maturalnego uprawniajgcego do podjecia studidw wyzszych oraz nauki
w szkotach policealnych, certyfikatu kwalifikacji zawodowej — po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji, dyplomu zawodowego — po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym

zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia sredniego branzowego.

2. W Technikum mogg sie ksztatciC uczniowie niepetnosprawni, spetniajgcy warunki

rekrutacji.
3. Szkota realizuje programy autorskie zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

4. Szkota jest placowkg publiczng, ktorej organ prowadzgcy zapewnia utrzymanie oraz

kadrowe i organizacyjne warunki do petnej realizacji programow nauczania.
5. Nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania.

6. Zajecia lekcyjne realizowane sg w formie stacjonarnej, zgodnie z przyjetym planem
zajeC w siedzibie szkoly. Dopuszcza sie okresowe realizowanie zajeé

w formie zdalnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Dopuszcza sie okresowe zawieszenie zaje¢ w razie wystgpienia przynajmniej jednej

Z ponizszych przestanek:

1) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
8. Zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje.
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9. Szkota realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym ocenianiu zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

10. Uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymujg sSwiadectwo ukonczenia szkoty.

11. Swiadectwa wydawane przez szkote sg dokumentami panstwowymi.



Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka, wiasnej historii,

kultury i tradycji regionalnej.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ramach
planéw nauczania, podstaw programowych, organizacji roku szkolnego oraz innych

zasad i sposobow okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Nauki.
3. W szczegolnosci szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) wyposazenie uczniéw w nowoczesng wiedze humanistyczng, przyrodniczag,
matematyczng, techniczng, ekonomiczng i spoteczng, rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien, aspiracji oraz umiejetnosci, ktére pozwalajg

ksztattowaé kreatywnosc;

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do

pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata;

3) ksztattowanie humanistycznej, patriotycznej i proeuropejskiej postawy
uczniow, poszanowania tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej
i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspotzycia

spotecznego;

4) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkow
miedzyludzkich, swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetniania zadan w zyciu rodzinnym, gospodarczym, kulturalnym i spotecznym

kraju;

5) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej, estetycznej i spotecznej ucznidw, ich
sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wtasny rozwdj fizyczny,
zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartosciowg organizacje

czasu wolnego;

6) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej oraz

umiejetno$¢ obiektywnego oceniania efektywnosci dziatan, zdobywanie



umiejetnosci kultury zawodowej;

7) wskazanie metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejetnosci oraz wspotczesnych systemow wymiany i upowszechniania

informaciji;
8) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

9) ksztattowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowanie norm spotecznych
oraz godnosci wilasnej osoby i drugiego cziowieka, a takze osobistej

wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci;

10) uksztattowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencii
cztowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa

w zyciu szkoty, sSrodowiska lokalnego i catego spoteczenstwa;

11) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym
szkoty isSrodowiska, rozwijanie samorzadnej dziatalnosci organizacji

uczniowskich i spotecznych;
12) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu;

13) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

14) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci szkoty;

15) dobrowolne i nieodptatne udzielanie uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej za posrednictwem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

pedagoga szkolnego;

16) organizowanie dla ucznidow niepetnosprawnych indywidualnych zajec

dydaktycznych oraz otoczenie ich opiekg wychowawczg;

17) umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
uczniom niepetnosprawnym nauki w oddziatach ogoélnodostepnych poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno

— pedagogicznych,



b) odpowiednich i bezpiecznych warunkéw do nauki,

c) realizacji programéw: nauczania, wychowawczego oraz profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy,
d) integracji ze Srodowiskiem réwiesnikow,
e) organizacji nauczania indywidualnego, ktére regulujg odrebne
przepisy;
18) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programéw nauczania;

19) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci

i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspoitprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do

przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom;

20) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych, np. kofa zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw

obcych, inne.

4. Ramowe plany nauczania, podstawy programowe, zestawy dopuszczonych do
uzytku szkolnego programow i podrecznikdw oraz innych srodkoéw dydaktycznych
okresla Minister Edukacji Narodowej i Nauki w rozporzgdzeniach wydawanych na

podstawie obowigzujgcej ustawy.

5. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu oraz ma
obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

psychicznego uczniéw.
6. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w Technikum w Ryduiftowach budynek i teren szkolny sg objete nadzorem kamer
CCTW.



8. Obraz z obszaru objetego monitoringiem wizyjnym jest rejestrowany. Szczegotowe
zasady okreslajgce zakres dostepu do zapisu, udostepnienie osobom upowaznionym i
podmiotom dziatajgcym w sytuacji podejrzenia naruszenia prawa, okresu
przechowywania zapisu na nosniku zewnetrznym reguluje Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych

w Ryduttowach.

9. Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej

szkoty sg okreslone w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

10. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci

panstwa.

§5
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele (zgodnie z tygodniowym

planem nauczania);

2) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
wychowawcy, instruktorzy lub inni opiekunowie, ktérym dyrekcja zlecita
prowadzenie tych zajec lub ktérzy z wtasnej inicjatywy zorganizowali lub wyrazili

zgode na prowadzenie takich zajec;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami — nauczyciele zgodnie

z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

2. W nagtych i szczegolnych sytuacjach nadzér nad uczniami moze zosta¢ powierzony

innemu pracownikowi szkoty.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw w przypadku
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia w czasie trwania zaje¢ i przerw

miedzylekcyjnych.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty: wycieczek, obozéw,
imprez kulturalno-oswiatowych i sportowych, prac spotecznych itp. sprawujg kierownik

wycieczki i opiekunowie grup:
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1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej, jednodniowej
poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci lub poza nig, opieke
powinny sprawowac, co najmniej dwie osoby na 30 uczniow (kierownik i jeden

opiekun);

2) wyjscia szkolne na stadion, basen i lodowisko w ramach lekcji wychowania

fizycznego sg traktowane jak wycieczki;

3) na wycieczkach wielodniowych opieke nad mtodziezg sprawujg kierownik

oraz opiekunowie w liczbie jeden opiekun na 15 uczestnikow;

4) na obszarach gorskich powyzej 1000 m n.p.m. grupa zorganizowana liczgca
ponad 10 os6b zobowigzana jest do korzystania z ustug przewodnika gorskiego

posiadajgcego uprawnienia na dany rejon;

5) na terenach parkéw narodowych, rezerwatdéw grupy zorganizowane
zobowigzane sgdo przestrzegania regulaminow szczegotowych  tych

obszarow;

6) w wycieczkach rowerowych mogg bra¢ udziat uczniowie niepetnoletni
(posiadajgcy karte rowerowg). Diugos¢ dziennych odcinkéw trasy nie powinna
przekracza¢c 50km. Na takich wycieczkach jeden opiekun przypada na

7 uczestnikow;

7) wycieczki narciarskie mogg sie odbywac tylko pod nadzorem uprawnionego

instruktora narciarstwa;

8) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu

uczniowie, w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

9) w szkole mogg by¢ organizowane wycieczki miedzyoddziatowe.

Dokumentacje wycieczki krajowej przygotowuje kierownik wycieczki na 7 dni

roboczych przed terminem wyjazdu, w przypadku wyjazdoéw zagranicznych — na 14

6. Uczestnicy zaje¢ wychowania fizycznego uskarzajgcy sie na zte samopoczucie

powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania ¢wiczen i w miare potrzeb

kierowani do lekarza.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw bhp w czasie
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lekcji, zajeC i przerw w obiekcie szkolnym.

8. Nauczyciel jest zobowigzany zapoznac¢ ucznidw z regulaminem sali, pracowni,

pomieszczenia dydaktycznego.

9. W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nauczyciel winien postepowac zgodnie

z instrukcjg alarmowa i planem ewakuacji szkoty.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy i wsparcia psychologicznego
uczniom szczegolnie, jesli majg trudne warunki rodzinne lub dotknety ich wypadki

losowe.

§6

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Rodzice i uczniowie majg prawo wptywaé¢ na dobor bgdz zmiane nauczyciela,
ktéoremu dyrektor szkoty powierzy bagdz powierzyt zadania wychowawcy.
W uzasadnionych przypadkach, na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75%
0golnej liczby rodzicéw ucznidéw oddziatu lub na podstawie wiasnej decyzji, dyrektor

szkoty moze zmieni¢ wychowawce w danym oddziale.
4. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie

ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§7

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
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prawidtowego rozwoju ucznidow, wspoipracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi  oraz innymi  organizacjami  Swiadczgcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu

0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspOiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania

0sOb wymagajgcy pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktoérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen

i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrécit sie 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi

dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§8

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczagtku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotdw wspodtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w  zakresie rozwigzywania probleméw  dydaktycznych,  wychowawczych

i opiekunczych ucznidw.

4. Wychowawcy klas oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog wskazujg
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom).

13



5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne 2z rodzicami w formie zebran

poszczegodlnych oddziatow;

2) indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami, dyrektorem
i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram zebran oddziatow

opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty za pomocg funkcjonujgcego w szkole dziennika elektronicznego

i kontakty telefoniczne;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci

i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow

w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw
na wycieczKi oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez

i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg

prawo rodzicéw (prawnych opiekunow) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
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dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz

sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

opinii na temat szkoty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg

obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

3) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi

niepowodzeniami;

4) wspoOipracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych

i indywidualnych;

5) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow,

prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

7) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy

wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcg;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wiasnego i innych;

9) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli

w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
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11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie

bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego

zdrowie fizyczne i psychiczne;
13) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej

kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§9

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga

bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie

okreslony w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
§ 10

1. Szkofta posiada wiasny program wychowawczo — profilaktyczny oparty na
odpowiedniej podstawie prawnej oraz okres$lajgcy tresci i sposoby realizacji zadan

wychowawczych.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany jest przez dyrektora szkoty,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz

pracownikow administracji i obstugi.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng.
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Rozdziat 4

Organy szkoty, ich kompetencje oraz warunki wspotdziatania

§ 1
1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach;

2) rada pedagogiczna - Rada Pedagogiczna Zespotu  Szkot

Ponadpodstawowych w Ryduttowach;

3) rada rodzicow — wspdlna dla wszystkich typow szkét wehodzgeych w skiad

Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Ryduttowach;

4) samorzad uczniowski — wspolny dla wszystkich typéw szkdt wehodzgcych

w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 11 ust.1 dziata zgodnie z ustawg Prawo

Oswiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy.

4. Funkcjonowanie organow szkoty wspolnych dla wszystkich szkét wechodzgcych w
sktad Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Ryduttowach reguluje Statut Zespotu

Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach.

17



Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§ 12

1. W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze. Osoby, ktérym powierzono te

stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynno$ci.
2. W szkole utworzone zostaty nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie z uwzglednieniem zasady, ze jedno

stanowisko przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji

roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na pofrocza. Podziat na potrocza ustala dyrektor szkoty
na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

3. Terminy praktyk zawodowych uczniow technikum okresla corocznie harmonogram
praktyk opracowany przez kierownika szkolenia praktycznego i zatwierdzony przez

rade pedagogiczng.

4. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
podawane sg do wiadomosci uczniow i rodzicow do 30 wrzesnia danego roku.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 10 dni dla technikum.

5. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
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nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ

prowadzacy szkote.

6. Dyrektor przedstawia arkusz organizacyjny radzie pedagogiczne;.

§14

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniow.
2. Formy tego wspdétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i

szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w danym okresie informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

uczniow;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty;

6) zapoznania sie z programem wychowawczo - profilaktycznym, ze szkolnym

zestawem programoéw i podrecznikow oraz planem rozwoju szkoty;

7) uzyskania informacji dotyczgcych sprawozdania z dziatalnosci oraz wydatkéw rady

rodzicow.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg nie rzadziej niz raz w potroczu.

§ 15

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W Technikum w Ryduttowach dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie
elektronicznej. Szkota korzysta z dziennika Uonetplus firmy Vulcan za posrednictwem

strony internetowej

https://uonetplusdziennik.vulcan.net.pl/powiatwodzislawski.

3. Dostep i korzystanie z dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej jest bezptatne.

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. Liczbe uczniéw w oddziale

regulujg odrebne przepisy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogodlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Tryb i zasady corocznego podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa wynikajg z przepiséw w sprawie

ramowych planéw nauczania oraz posiadanych srodkéw finansowych.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
sg prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

6. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng okresla
przedmioty dla poszczegdlnych oddziatow technikum, z ktorych realizowana jest

podstawa programowa w zakresie rozszerzonym.

7. Szkota moze przystepowaé do projektéw unijnych, a uczniowie uczestniczyc

w miedzynarodowej wymianie mtodziezy.

8. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych, ustalonych dla poszczegolnych zawodow sg organizowane
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w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

9. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz
realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, centrow ksztatcenia ustawicznego,
u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawarte;

pomiedzy szkotg a dang jednostka.

10. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego,

jezeli trwa ona nie dtuzej niz cztery tygodnie.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w jednostkach
organizacyjnych poza granicami kraju w ramach realizowanych przez szkote projektéw

miedzynarodowych.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik
logistyk o specjalnosci wojskowej oraz w oddziale przygotowania wojskowego
w obozach szkoleniowych i zawodach sprawnosciowych organizowanych we
wspotpracy z podmiotami wojskowymi, organizacjami, fundacjami, i stowarzyszeniami

wspotpracujgcymi ze szkotq.

§ 17

1. Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkolty — lub za jego zgodg - z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza

dyrektor.

§18

1. Szkota posiada biblioteke szkolng, ktdra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji

potrzeb izainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracowniczy szkoty

oraz rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielem — bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu

zajec tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych

podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja:

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidw;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan  uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

stwarzanie warunkéw do wykorzystania roznych zrédet informacji oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag
i spotecznag;

wspotpraca z nauczycielami, z samorzgadem uczniowskim w zakresie
zaspokajania potrzeb;

czytelniczych i informacyjnych;

prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki;

udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy.

6. Szkolne Centrum Multimedialne jest integralng czescig biblioteki szkolne;j.

Wspiera ono realizacje statutowych dziatan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i Szkolnego Centrum Multimedialnego

okreslajg odrebne regulaminy.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 19
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i specjalistbw oraz pracownikow

administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane

kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne, ktore sg ustalone w prawie oswiatowym.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg przepisy Karty Nauczyciela.
4. Zasady zatrudniania innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.
5. Zakres praw i obowigzkéw nauczyciela okreslaja:
1) 0golne przepisy prawa pracy, Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy;
2) Regulamin Pracy ZSP w Ryduttowach;
3) zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy;

4) indywidualne zakresy czynnosci sporzgdzone na pismie wynikajgce ze

statusu jednostki.
6. Zakres praw i obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi okreslaja:
1) Regulamin Pracy ZSP w Ryduttowach;
2) Kodeks Pracy;
3) indywidualne zakresy czynno$ci.

7. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (zgodnie z ustawg z dnia
8 czerwca 1997 KK).

8. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg naruszone.

9. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze

(administracyjne):
1) gtébwny ksiegowy;
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2) ksiegowy;

3) samodzielny referent administracyjny;
4) sekretarz szkoty;
5) kierownik gospodarczy.

10. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) robotnik do prac lekkich;
3) sprzgtaczka.

11. W szkole, za zgode organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 10 i 11, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

12. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 oraz ust. 12 ustala sie na dany rok

szkolny w arkuszu organizacyjnym.

13. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 okreslajg regulamin pracy obowigzujgcy w

szkole oraz zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.
2. W szczegolnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, systematyczne i rzetelne
przygotowywanie sie do prowadzenia zajeé, realizowania ich zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami

wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

24



4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz

zainteresowan;

5) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad, konkurséw i zawodoéw

sportowych;

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej;
9) informowanie ucznioéw i rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych;

10) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia, frekwenciji

oraz o jego zachowaniu;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i klasowej;
12) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia organizowanego przez

dyrektora;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach

zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

16) przestrzeganie statutu;

17) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

18) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych  zgodnie

Z opracowanym harmonogramem;
20) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa, wtasng i uczniéw;
21) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
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i psychologicznych;

22) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie
dziatan w toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zarowno uczniow zdolnych
jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i

psychicznych;

23) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci
humanistycznych, moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia
Swiadomy wybor celdw idrog zyciowych, wskazywanie na spofeczng

uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka.

3. Nauczyciel udziela pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym, troszczgc sie o ich
indywidualny rozwoj poprzez organizacje indywidualnego toku nauczania, zajecia

dodatkowe i zajecia pozalekcyjne.

4. Nauczyciel ma prawo wnioskowaC w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar

regulaminowych dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym

szkote za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych na swoim przedmiocie
oraz w oddziatach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich

dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzagdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu

przydzielonych.
6. Nauczyciel odpowiada przed wladzami szkoty cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu

przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub statg strate elementdéw majgtku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzgadku, braku

nadzoru i zabezpieczenia (dotyczy pozostatych nauczycieli korzystajgcych z

26



pracowni).

7. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez respektowanie zakazu
przebywania na terenie szkoty oséb postronnych oraz zakazu palenia papierosow

i uzywania srodkéw odurzajgcych.
8. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej;

2) zapewnienia odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wyboru podrecznikdw sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego;
5) nagréd jubileuszowych za dtugoletnig prace;
6) nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

szkoty i wtasciwych placéwek oraz instytucji oSwiatowych i naukowych;

8) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) srodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego.

9. W ramach organizaciji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

dyrektora.

10. Skargi na nauczyciela w pierwszej kolejnosci rodzice wnoszg do dyrektora szkoty,
ktory petni nadzor nad zatrudnionymi pedagogami. W odpowiedzi na pisemng skarge
dyrektor powinien ustosunkowac sie do jej tresci w ciggu 14 dni (w uzasadnionych
przypadkach w ciggu 30 dni). Jesli wnoszgcy skarge nie zgadza sie ze stanowiskiem

dyrektora, moze odwotac¢ sie od jego odpowiedzi lub ztozy¢ pisemng skarge do
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kuratorium oswiaty.

§ 21

1. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespdt oddziatowy, a nauczyciele

grupy przedmiotoéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

2. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu wybierany przez
zespot przedmiotowy, jego wybor opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor

szkoty.

3. Do obowigzkdéw przewodniczgcego zespotu przedmiotowego nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego;
2) protokotowanie posiedzen zespotu;
3) inicjowanie spotkan merytoryczno-tematycznych;

4) utworzenie skutecznego przeptywu informacji miedzy cztonkami zespotu

a dyrektorem szkoty;
5) wspieranie nauczycieli danego zespotu przedmiotowego w ich dziataniach.
4. Cele i zadania zespotu oddziatowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, wprowadzanie $ciezek edukacyjnych, a takze

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegodtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz

sposobdéw badania wynikow nauczania.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wspdlne opracowanie szkolnych zestawoéw programéw nauczania oraz wybor

szkolnego zestawu podrecznikow;

2) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) analize wynikéw diagnozy wstepnej;

6) analize wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;

7) analize dostosowania wymagan edukacyjnych;

8) analize zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) analize realizacji podstawy programowej i standardéw egzaminacyjnych.

6. Wykazy zespotow przedmiotowych oraz przewodniczgcych zespotow ustala sie

corocznie w planie pracy szkoty.

7. Dyrektor szkoty powotuje rowniez zespoty wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

§ 22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc (dotyczy ucznidéw
szczegolnie uzdolnionych, ale takze z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami);
4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach,
c) wigczenia ich oraz czynnego udziatu w zyciu oddziatu i szkoty;

5) informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia na zebraniu klasowym na 14
dni roboczych przed terminem srédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej o propozycjach $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny zachowania. W przypadku
nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, najpozniej na 10 dni
roboczych przed s$rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przekazuje informacje na piSmie za posrednictwem ucznia, za
pomocg dziennika elektronicznego lub listownie — po telefonicznym uzgodnieniu
formy z rodzicami (prawnymi opiekunami), co zostaje udokumentowane wpisem

w dokumentacji wychowawcy;

6) powiadamia rodzicow na zebraniu o zagrozeniu $rdodroczng i roczng
negatywng oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu zgodnie z zapisem w ust. 2
pkt 5;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistami $wiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicoéw (prawnych opiekunow) o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawcy realizujg swoje zadania poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach godzin
do dyspozycji wychowawcy, organizacje imprez  klasowych, szkolnych
i Srodowiskowych, organizacje wycieczek klasowych oraz spotkan z rodzicami.
Minimalna liczba spotkan wychowawcy i nauczycieli z rodzicami obejmuje

2 spotkania w ciggu roku szkolnego.

6. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placoéwek i instytucji oswiatowych i naukowych

w formie konsultacji, uczestnictwa w kursach, wykorzystania literatury specjalistycznej.
§ 23
1. Nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny

i psycholog sg zobowigzani do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uczniom oraz ich rodzicom.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;
7) wspieranie nauczycieli;
8) prowadzenie dokumentacji uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
3. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie: dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemdw
dzieci i miodziezy, w tym dzialanh majgcych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich
srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow  zastepczych

i nowych substancji psychoaktywnych.
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Rozdziat 7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 24

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor, udziela sie jej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom, pomocy tej udzielaja:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci, pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, doradcy zawodowii i

terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami”.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej sg wspdlne dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych i opisane w Statucie

Zespotu.
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Rozdziat 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktérego zasady sg zgodne 2z odrebnymi przepisami
i sg wspodlne dla wszystkich typow szkdt wchodzgcych w skiad Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych w Ryduttowach.
2. Ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

szkoty.

5. Szczegétowe zasady oceniania, kryteria ocen, czestotliwos$¢ i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidow oraz sposoby poprawiania ocen biezgcych i srodrocznych ustalajg

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.
6. Wewnatrzszkolne ocenianie okreslaja:
1) szczegodtowe cele oceniania;

2) formutowanie przez zespoly przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych

z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia w zawodach
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i przyjetymi do realizacji programami, niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i trybu

zamieszczonego W niniejszym dokumencie;
4) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
5) ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

oraz poprawkowych;

7) warunki i sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce;

8) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srodrocznych),
a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych 2z realizowanego programu

nauczania oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
§ 26
1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

2. Kazdy uczen moze osiggng¢ sukces na miare swoich mozliwosci pod warunkiem

czynnego uczestnictwa w procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci.
§ 27
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych sréodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) Nauczyciel dokumentuje to wpisem do dziennika.

2. Szczegobtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele uczacy

danego przedmiotu.
3. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania; i dokumentuje to wpisem do dziennika.

4. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) z najwazniejszymi postanowieniami wewnagtrzszkolnego oceniania.

Potwierdzeniem przekazania informaciji jest wpis w dokumentaciji z zebrania.
§ 28

1. Nauczyciel (wychowawca) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji

o wynikach nauczania, zachowaniu, frekwenc;ji i wynikach klasyfikacji w formie:

1) obowigzkowych dla rodzicéw spotkan z wychowawcg (przynajmniej jedna wywiadowka
w pofroczu), na ktérych obecnosc¢ potwierdzana jest podpisem rodzica w dokumentac;ji

Z zebrania;
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2) indywidualnych kontaktow z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem
szkolnym lub dyrektorem, ktére potwierdzone sg podpisem rodzica (prawnego
opiekuna) w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce oddziatu i wpisem

w dzienniku lekcyjnym;

3) rozmowy telefonicznej z inicjatywy rodzica — adnotacja w dokumentacji prowadzonej

przez wychowawce i dzienniku lekcyjnym;

4) rozmowy telefonicznej z inicjatywy wychowawcy — adnotacja w dokumentac;ji

prowadzonej przez wychowawce i dzienniku lekcyjnym;

5) korespondencji poprzez dziennik elektroniczny — adnotacja w dokumentacii

prowadzonej przez wychowawce;

6) listu zwyktego lub poleconego (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) — adnotacja

w rejestrze korespondencji oraz w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce.

2. Obecno$¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na spotkaniach z wychowawca jest
obowigzkowa. Jesli jednak rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg uczestniczy¢
w wywiadowce, sg zobowigzani do indywidualnego skontaktowania sie

z wychowawca.

3. Terminarz spotkan z wychowawcag opracowany jest na poczatku roku szkolnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) zostajg z nim zapoznani podczas pierwszego spotkania

z wychowawca.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
o przewidywanych  srédrocznych i rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srédrocznej i rocznej
ocenie zachowania na zebraniu klasowym na 14 dni roboczych przed terminem
srodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
W przypadku nieobecno$ci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, najpézniej na 10
dni roboczych przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przekazuje informacije na pismie za posrednictwem ucznia, za pomoca
dziennika elektronicznego lub listownie -
po telefonicznym uzgodnieniu formy z rodzicami (prawnymi opiekunami), co zostaje

udokumentowane wpisem w dokumentacji wychowawcy.
5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), szkota listem

38



poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta informacje
o przewidywanych  $Srodrocznych  irocznych  ocenach  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej

i rocznej ocenie zachowania na adres rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Wystanie do rodzicoéw (prawnych opiekundw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow (prawnych

opiekundéw) uznaje sie za doreczony (KPA).
§ 29

1. Uczniowie sg oceniani i klasyfikowani wediug szesciostopniowej skali ocen, ktéra

przedstawia sie nastepujgco:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Skala jest jednakowa dla ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ wpisania znaku ,nb” oznaczajgcego brak oceny wynikajgcy

Z nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktoérej dokonano oceny danej formy pracy ucznia.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wpisania symbolu ,np.” oznaczajgcego nieprzygotowanie

ucznia do lekcji na zasadach, o ktérych mowa w §29 ust. 18.

7. Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego cyfrg, a oceny srddroczne

i roczne — catymi wyrazami.
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8. Ogdlne kryteria oceny osiggnie¢ ucznia na poszczegolne stopnie.
1) Ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania

danego przedmiotu oraz samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zainteresowania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie formutuje problemy,

proponuje nietypowe rozwigzania,
c) jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania

danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy praktyczne i teoretyczne, stosuje posiadang wiedze

do rozwigzywania problemoéw w nowych sytuacjach,
c) jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢ z zakresu realizowanego

programu,

b) potrafi wnioskowac¢, poprawnie stosowaé¢ wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje

samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztoZzonosci okreslone

programem nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, czasami z pomocg nauczyciela,
c) potrafi zastosowac podane rozwigzania w sytuacji analogiczne;.
5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej nauce danego przedmiotu,
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b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

czesto z pomocg nauczyciela,

c) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ktére jednak nie uniemozliwiajg nauki

danego przedmiotu w wyzszej klasie.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania,

b) nie zna podstawowych pojec¢ i nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzywaé

zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) ma braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy z danego przedmiotu.

9. Wszystkie oceny oraz kryteria ich wystawiania sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego

rodzicow (prawnych opiekunow).
10. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

11. W celu sprawdzenia i oceny postepow pracy ucznia nauczyciele powinni stosowac

réznorodne formy kontroli i pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych.

12. Ocenianie biezgce, majgce na celu poinformowanie ucznia o poziomie i postepach
W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, prowadzi sie na podstawie sprawdzenia i przypisania stopnia szkolnego

wedtug okreslonych kryteriow nastepujgcych form pracy ucznia:

1) zadanie klasowe (pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

podsumowujgca pewng partie materiatu trwajgca co najmniej 1 godzine lekcyjng);

2) sprawdzian (pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z wiekszej partii

materiatu wykraczajgcej poza zakres kartkowki);

3) kartkdbwka (pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej

niz 20 minut, obejmujgca materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekciji);
4) odpowiedz ustna z biezgcego materiatu (obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji);

5) odpowiedz ustna w czasie wczesniej zapowiedzianej (co najmniej tydzien) lekcji

podsumowujgcej lub powtdrzeniowej;
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6) zadanie domowe (obejmujgce materiat z 3 ostatnich lekcji);

7) dtugoterminowa praca domowa w formie referatu;

8) dtugoterminowa praca domowa w formie projektu, wypracowania;

9) zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych (np. praca w grupach, aktywnosc¢
itp.);

10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

11) udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;

12) zadania praktyczne;

13) postawa na zajeciach wychowania fizycznego (stosunek ucznia do ciata
i fizycznego funkcjonowania oraz postawy prospoteczne, tj. stosunek do zycia
i innych ludzi, przekonan i wartosci moralnych, a rownoczesnie nastawienie na
wspieranie rozwoju fizycznego i zdrowie oraz na ksztattowanie trwatego obyczaju
aktywnosci fizycznej itroski o wydolno$s¢  fizyczng, sprawnos¢ motoryczng

i prawidtowg postawe ciata).

13. W szkole obowigzuje obligatoryjna waga dla wszystkich ocen biezgcych. Przyjmuje sie

nastepujgce wagi dla nastepujgcych form pracy ucznia:
1) zadanie klasowe — waga 3;
2) sprawdzian — waga 3;
3) kartkéwka — waga 2;
4) odpowiedz ustna z biezgcego materiatu — waga 2;

5) odpowiedz ustna w czasie wczesniej zapowiedzianej (co najmniej tydzien) lekcji

podsumowujgcej lub powtérzeniowej — waga 2;
6) zadanie domowe — waga 1;
7) dtugoterminowa praca domowa w formie referatu — waga 1;
8) dtugoterminowa praca domowa w formie projektu, wypracowania — waga 2;

9) zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych (np. praca w grupach, aktywnosc¢

itp.) - waga 1;
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10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — waga 1;
11) udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych — waga 2;

12) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na etapie pozaszkolnym

— waga 3;
13) zadania praktyczne — waga 2;
14) postawa na zajeciach wychowania fizycznego — waga 1,
15) systematycznos¢é w semestrze na zajeciach wychowania fizycznego — waga 4,
16) aktywnos¢ na zajeciach wychowania fizycznego — waga 5.

14. Minimalna liczba ocen biezgcych, na podstawie ktorych wystawiana jest Srodroczna
iroczna ocena klasyfikacyjna zalezy od tygodniowej liczby godzin z danego

przedmiotu:

1) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie raz w tygodniu — minimum

3 oceny biezgce z co najmniej 2 form pracy ucznia okreslonych w § 29 ust.12;

2) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 2 razy w tygodniu — minimum 4

oceny biezgce z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych w § 29 ust.12;

3) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 3 razy w tygodniu — minimum 5

ocen biezgcych z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych w § 29 ust.12;

4) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 4 razy w tygodniu — minimum 6

ocen biezgcych z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych w § 29 ust.12;

5) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaijg sie 5 razy w tygodniu — minimum 7

ocen biezgcych z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych w § 29 ust.12.

15. Oceny biezgce nauczyciel wpisuje na biezgco do dziennika lekcyjnego (w sposéb
umozliwiajgcy identyfikacje za jakg forme sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

zostaty wystawione) i za kazdym razem informuje o nich ucznia.

16. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel uwzglednia pisemne zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych. Opinie te sg

brane pod uwage réwniez przy ustalaniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z § 30 ust.1.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod
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uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki  tych  zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizyczne;j.

18. Uczeh ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, bez

podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 1,

2 lub 3 razy w tygodniu;

2) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie wiecej

niz 3 razy w tygodniu.

19. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie obowigzuje podczas zapowiedzianych prac

pisemnych i ustnych powtorzen bgdz podsumowan materiatu.

20. Zadania klasowe, sprawdziany oraz kartkdwki sg punktowane. Przeliczenie punktéw

na stopnie szkolne odbywa sie wedtug nastepujgcej skali procentowe;j:
1) od 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
2) od 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
3) od 70 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;
4) od 90 % poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
5) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

21. Zadanie klasowe i sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien
przed ich przeprowadzeniem oraz poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci
i podaniem zakresu materiatu. Termin zadania klasowego i sprawdzianu musi zostac

odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

22. W jednym dniu nie mogg sie odby¢ wiecej niz dwa zadania klasowe lub sprawdziany
w przypadku, gdy drugie zapowiedziane jest z przedmiotu nauczanego w wymiarze
jednej godziny w tygodniowym planie nauczania, a w jednym tygodniu nie wiecej niz
trzy. Przekroczenie tych liczb moze nastgpic¢ tylko wtedy, gdy zadanie klasowe lub

sprawdzian zostaty przetozone na prosbe uczniow..

23. Z jednego zadania klasowego lub sprawdzianu uczen moze otrzymacé tylko jedng
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

ocene.

Nauczyciel podczas kazdego zadania klasowego i sprawdzianu podaje uczniom
punktacje, przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy

polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

Zadania klasowe i sprawdziany oceniane sg w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni,
aw przypadku zadania klasowego z jezyka polskiego — 3 tygodni od daty
przeprowadzenia. Kolejna tego typu praca moze sie odby¢ po zwrocie i omowieniu

poprzedniej.
Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z zadania klasowego, sprawdzianu i kartkowki.

Oceny z zadan klasowych, sprawdziandw, kartkowek oraz zadan praktycznych mogg
by¢ poprawiane w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez
nauczyciela ocenionych prac, a forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.
Ocena z pracy zostaje wpisana w dzienniku obok oceny poprawianej. Ocena
poprawiona zastepuje ocene poprawiang (ocena poprawiona zostaje wzieta

w nawias i nie jest wliczana do sredniej).

Uczen nieobecny na zadaniu klasowym lub sprawdzianie przystepuje do jego
napisania na najblizszych wyznaczonych przez nauczyciela zajeciach. Uczeh ma

prawo do poprawy oceny na zasadach opisanych w § 29 ust.26, 27.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zapowiedzianej wczesniej formie weryfikacji

wiedzy powoduje, ze uczen traci prawo do poprawy.

Przy dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej, spowodowanej chorobg lub inng wazng

przyczyng, uczen ustala z nauczycielem termin pisania pracy klasowej.

Nauczyciel ma prawo postawi¢ z pracy pisemnej ocene niedostateczng w przypadku,

gdy uczenh nie pracuje samodzielnie lub korzysta z niedozwolonych zZrodet.

W  przypadku braku oceny z ktérejs z form pracy ucznia, wynikajgcej
z usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, uczen moze starac sie o uzupetnienie
brakujgcej oceny z danej formy pracy w terminie i na zasadach wyznaczonych przez

nauczyciela. Ocena z pracy zostaje wpisana w miejsce symbolu ,nb”.

Uczen, ktory z danego przedmiotu nie przystgpi do co najmniej potowy obowigzkowych

zadan klasowych i sprawdzianéw lub otrzymat z tych zadan oraz popraw stopien
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

niedostateczny nie moze by¢ klasyfikowany powyzej stopnia dopuszczajgcego
(niezaleznie od Sredniej wazonej uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych) nawet
w sytuaciji, gdy stopnie z innych form sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci sg wyzsze niz dopuszczajgcy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na lekciji

z danego przedmiotu.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg zabezpieczone i przechowywane w pracowni lub
pokoju nauczycielskim przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia

31 sierpnia.

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych

konsultacji, w siedzibie szkoty.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej zatgczy¢ zestaw

pytan (zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor

szkoty.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy
powinien jg uzasadnic¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme

pisemng).

§ 30

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Wymagania

edukacyjne dostosowuje sie dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 30 ust.1 sg do wgladu u nauczyciela

przedmiotu oraz u wychowawcy oddziatu.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

6. Podanie o zwolnienie sktadajg do dyrektora szkoty rodzice (prawni opiekunowie) lub
petnoletni uczen, a zatwierdzone przez dyrektora szkoty podanie wraz ze zwolnieniem

oraz podpisem pielegniarki szkolnej trafia do ewidencji prowadzonej przez:

1) sekretariat uczniowski oraz do wiadomosci wyznaczonego przez dyrektora szkoty
nauczyciela wychowania fizycznego — w przypadku zwolnienia ucznia z zajec

z wychowania fizycznego;
2) pedagoga szkolnego — w pozostatych przypadkach.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika

potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia

Z nauki, drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,<Zwolniona”.
§ 31
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza, z ktérych kazdy konczy sie klasyfikacja.
2. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

3. Poczatek i koniec roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Podziat na potrocza ustala dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
§ 32

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 29 ust.1 oraz $rédrocznej

oceny zachowania ucznia wedtug skali okreslonej w § 40 ust.5.

2. Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
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w terminie okreslonym zgodnie z § 31 ust.3.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w §35 ust.1
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §40

ust.5. Przy wystawianiu oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ ocene srédroczna.

4. Ocena srddroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela, ktéry uwzglednia przyrost
wiedzy i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym roku szkolnym. Narzedziem
pomochiczym dla nauczyciela ~w  trakcie  wystawiania srodroczne;j
i rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia jest Srednia wazona ocen biezgcych zgodnie z

ponizszym modelem:
1) $rednia 5,21 — 6,00 oraz szczegodlne osiggniecia ucznia — stopien celujacy;
2) $rednia 4,61 — 5,60 — stopien bardzo dobry;
3) srednia 3,61 — 4,60 — stopien dobry;
4) srednia 2,61 — 3,60 — stopien dostateczny;
5) $rednia 1,61 — 2,60 — stopien dopuszczajacy;
6) srednia 0 — 1,60 — stopien niedostateczny.

5. Nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢é srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

o jeden stopien wzgledem modelu zawartego w ust 4.

6. W przypadku ucznia przenoszgcego sie z innej szkoty po zakohczonym pierwszym
potroczu wpisuje sie uzyskane w poprzedniej szkole oceny klasyfikacyjne srodroczne

jako oceny czgstkowe w drugim pétroczu z wagg 3.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem § 38 ust.12. Srédroczng i roczng
ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
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klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu. W przypadku odbywania
praktyk zawodowych w dwoch miejscach, ocena klasyfikacyjna ustalana jest na
podstawie Sredniej ocen, przy czym jesli nie jest liczbg catkowitg, ocena jest

zaokraglana do liczby catkowitej w gore.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu w miare mozliwosci, stwarza uczniowi

szanse uzupetnienia brakow.

Co najmniej 14 dni roboczych przed terminem $rédrocznego i rocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne
zajecia oraz wychowawcy podajg uczniom przewidywane dla nich sroédroczne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne oraz srodroczne i roczne oceny zachowania zapisujgc je
w dzienniku. Propozycje te sg przekazywane uczniom
w czasie zajeC lekcyjnych. Nauczyciel potwierdza informacje wpisem do dziennika

W miejscu przeznaczonym na temat lekcji.

Przewidywana ocena srédroczna lub roczna moze by¢ rézna od oceny klasyfikacyjnej,
ale wyzsza od negatywnej oceny Kklasyfikacyjnej, jesli o takiej ocenie nie

poinformowano ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, zastrzezeniem § 37 ust.1.

W przypadku otrzymania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej w wyniku

klasyfikacji srodrocznej nauczyciel stwarza warunki poprawy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie do dziennika w petnym ich
brzmieniu najpozniej 3 dni przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene srédroczng lub roczng

wystawia inny wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§33
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1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest

usprawiedliwiona nieobecnosc¢ w szkole.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Rada
pedagogiczna podejmuje decyzje po wystuchaniu opinii wychowawcy oraz nauczycieli

uczgcych.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny bgdz obowigzek nauki poza szkotg;
3) u ktérego stwierdzono réznice programowe wynikajgce np. ze zmiany profilu lub szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie o egzamin klasyfikacyjny
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Podanie o egzamin
klasyfikacyjny wynikajgcy z nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub dostarczone po
terminie rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, nie bedzie

rozpatrzone.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjgtkiem
wychowania fizycznego i informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

8. Egzamin Klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §33 ust.2 oraz ust.4 pkt 1i 3

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczgcy komisji) w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §33 ust.4 pkt 2, przeprowadza

1.

komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy

w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel uczgcy a zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania

powinny obejmowacC materiat nauczania, z ktérego uczen jest niesklasyfikowany

i odpowiada¢ wymaganiom na petng skale ocen.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

17. Uczen, ktéry nie zglosit sie na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub

powtarza klase (jesli jest to klasa programowo najwyzsza).

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. W przypadku otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z egzaminu
klasyfikacyjnego w klasyfikacji rocznej uczniowi przystuguje prawo do egzaminu

poprawkowego z uwzglednieniem procedur zawartych w §33.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
§31

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu albo

tego samego typu, umozliwia mu sie uzupetnienie réznic programowych.

2. Rdéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez

nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
3. Jezeli uczen w szkole z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogdlnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,

zajecia te realizowane sg w zakresie rozszerzonym;

2) z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi - przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku, gdy uczen nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢ do konca danego

etapu edukacyjnego.

5. Jezeli z powodu rozktadu zajec¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna
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zapewni¢ uczniowi warunkow do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktdrej uczen
przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢ na

zasadach, o ktérych mowa w § 33 ust. 4 pkt 3.

6. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty do
ktdrej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym

zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

7. Jezeli uczeh w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, ktdrego uczyt sie w szkole z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczyC sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi wyréwnujgc we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku

szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt

sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktérego

uczyt sie w szkole z ktérej przechodzi.

8. Dla ucznia, o ktéorym mowa w § 34 ust.7 pkt 2 i 3 przeprowadza sie egzamin

klasyfikacyjny wedtug zasad okreslonych w § 33 ust. 4 pkt 2.
§ 35

1. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.

2. Uczeh Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do dyrektora
o0 umozliwienie podwyzszenia oceny wraz z uzasadnieniem, w terminie do 2 dni

roboczych od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie.

3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie pisemne
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i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec

obowigzkowych i dodatkowych.
4. Warunkami koniecznymi do pozytywnego rozpatrzenia podania sg:

1) potwierdzone ocenami biezgcymi wszystkie wymagane formy pracy ucznia w zaleznosci

od specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

2) wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen czgstkowych wynikajgcych z zasad

wewnatrzszkolnego oceniania;
3) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) wtadciwa postawa i praca na zajeciach.

5. Podwyzszenie oceny odbywa sie w formie pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materiatu obejmujgcego caty rok szkolny na dang
ocene. Dopuszczalna jest takze forma c¢wiczen praktycznych, jesli wymaga tego

specyfika przedmiotu.

6. Sprawdziany roczne na poszczegolne oceny z danych przedmiotéw opracowywane

sg w zespotach przedmiotowych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne. W ustalaniu oceny uczestniczy inny wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Wynik sprawdzianu
podaje sie najpdzniej dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej.

8. Uczenh uzyskuje wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jesli wynik

sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci na dang ocene wynosi minimum 80%.

9. Ocena ustalona w wyniku takiego sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.
10. Z przeprowadzonym czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajgce;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych i ustalong ostateczng ocene;
5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec¢ edukacyjnych.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz protokoét

z przeprowadzonych czynnosci stanowig zatgcznik do arkusza ocen.
§36

1. Uczeh ma prawo do ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

N

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie o podwyzszenie oceny
zachowania do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od daty poinformowania
go o przewidywanej ocenie. Podanie, powinno zawiera¢ argumenty, ktore nie zostaty

uwzglednione przy wystawianiu oceny wraz ze stosowng dokumentacja.

3. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania sg usprawiedliwione wszystkie godziny

nieobecnosci.

4. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg rozpatruje podanie ucznia, przeprowadza analize
zasadnosci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu
0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje oraz konsultuje sie z co
najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w danym oddziale celem dodatkowej analizy

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

5. Termin rozpatrywania wniosku uptywa na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

»

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ocene podwyzsza sie.

~

. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot,

ktory zawiera w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

3) termin spotkania zespotu;
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4) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz protokot

z przeprowadzonych czynnosci stanowig zatgcznik do arkusza ocen.
§37

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcego trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, jakie warunki lub tryb oceniania
zostaty naruszone przy ustalaniu oceny, mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, nie pézniej niz

w terminie 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadzi
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustali roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zajec¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala takg ocene
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow (w przypadku rownej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisiji).

4. Sprawdzian, o ktérym mowa § 37 ust. 3 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w punkcie § 37 ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
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przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych

takie same zajecia edukacyjne.
6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 37 ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Prace komisji konnczg sie nie pozniej niz 5 dni roboczych od daty ztozenia podania.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego zgodnie § 39.
10. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
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b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 37 ust. 3 pkt 1,

c)

d)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian oraz zadania

(pytania) sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Protokoty, o ktérych mowach w ust. 9 stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 37 ust. 9 pkt 1 dotgcza sie pisemng prace ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 37 ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Jesli uczen nie przystgpi do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych zostaje

utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela w klasyfikacji roczne;j.

Przepisy § 37 ust. 1-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, Zze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania ulegng zmianie, to dyrektor powotuje rade pedagogiczng do

podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.
§38

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne roczne oceny Kklasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przewidziany w danej klasie. Mozliwos¢ nie
przystgpienia, w szczegolnych okolicznosciach, do egzaminu zawodowego zgodnie z

przyjetym harmonogramem regulujg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

4. Uchylono.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okresSlonych w ust.1, nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza te samg klase, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe z powodu braku
takiego typu oddziatu, wskazuje inny oddziat, wyrdwnujgc we wskazanym przez

dyrektora szkoty terminie roznice programowe zgodnie z zapisem w §37.
6. Uczen konhczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny

klasyfikacyjne oraz

2) przystgpit do egzaminu zawodowego z ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych dla
danego zawodu. Mozliwo$¢ nie przystgpienia, w szczegodlnych okoliczno$ciach, do

egzaminu zawodowego zgodnie z przyjetym harmonogramem, regulujg odrebne
przepisy.

7. Uczen konczy szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktorej
mowa w ust. 6, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowg ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen,

o ktoérej mowa w ust. 6, wlicza sie takze korncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajecC.
9. Uchylono
§39

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajec¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

3. Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel uczacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy powinien obejmowac¢ materiat catego roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie przyjmuje on

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

)]

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Szczegdétowa informacja o terminie egzaminu

zostaje zamieszczona na tablicy ogtoszen.

»

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, a w jej

skfad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wkasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
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nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

1.

12.

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego badz nie przystgpit do niego
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§40

1. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czescig programu wychowawczego

szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu

w oparciu o:
1) samoocene ucznia;
2) ocene zespotu uczniowskiego;

3) spostrzezenia i uwagi czionkow rady pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty
wyrazone ustnie lub pisemnie. Wychowawca konsultuje propozycje ocen z co najmnie;j

jednym nauczycielem uczgcym w danym oddziale.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej

skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Szczegotowe kryteria oceny zachowania zawarte sgw § 41.1.

7. Ocenianie zachowania ucznidéw jest integralng czescig programu wychowawczego

szkoty

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia (stosunek do nauki, zaangazowanie,

wiozony wysitek - z uwzglednieniem mozliwosci ucznia);
2) frekwencje;

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, aktywno$¢ ucznia

w klasie, szkole i poza szkotg, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (reprezentowanie
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szkoty na zawodach, olimpiadach itp.);
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, prawidtowa postawa

wobec natogdéw i uzaleznien;
6) dbatosc¢ o wyglad zewnetrzny;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, sumiennos¢ i poczucie

odpowiedzialnosci;
8) takt i kultura w stosunkach z ludzmi;
9) rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan;

10) postawa moralna i spoteczna, przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agres;ji

i wulgarnosci.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
10. Zasady ustalania oceny zachowania:

1) wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

2) kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco ustnie lub pisemnie informowac
wychowawce oddziatu o zauwazonych istotnych uchybieniach w zachowaniu
ucznia, jego osiggnieciach, pracy i dziatalnosci na terenie szkoty oraz na rzecz

srodowiska lokalnego;

3) wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich $rodkow

wychowawczych i powiadamia o tym rodzicéw ucznia. Wychowawca powinien
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wspierac dziatania ucznia zmierzajgce do poprawy zachowania;

4) w oparciu o zebrane informacje oraz wtasne wnikliwe obserwacje wychowawca
samodzielnie ustala ocene z zachowania (po Kkonsultacji z samorzgdem

klasowym);

5) wszystkie oceny wychowawca konsultuje z nauczycielami uczgcymi w danym

oddziale;

6) na 14 dni roboczych przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ uczniow

o przewidywanych ocenach zachowania;

7) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

znajdujg sie w § 36;

8) na prosbe ucznia lub jego rodzicbw wychowawca ma obowigzek podacé

uzasadnienie oceny;

9) tryb odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarty jest
w § 37;

10) ocena zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawce

i zatwierdzona przez rade pedagogiczng jest ostateczna;
11) oceng wyjsciowg przy ustalaniu oceny zachowanie jest ocena dobra;

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§41

1. Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo

dobrg oraz:

1) wzorowo wykonuje swoje obowigzki, jest zawsze przygotowany do lekcji,

systematycznie odrabia zadania domowe, prowadzi zeszyty;
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2) osigga maksymalne w stosunku do mozliwosci wyniki w nauce;

3) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych;

4) jest inicjatorem réznych przedsiewziec¢ na rzecz oddziatu i szkoty;

5) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia sie na lekcje;

6) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan lub doksztatca sie

w systemie pozalekcyjnym, dba o samorozwdj;

7) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu

oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

8) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa jest

nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

9) szczegdlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze korzysta

z szafki uczniowskiej lub szatni szkolnej;

10) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wiasng i innych oséb, swojg
postawg podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wiasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i innych
sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu

w szkole i poza nig;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia i stucha polecen pracownikow szkoty lub oséb dorostych powotanych

do opieki nad nimi lub grupg w danej sytuaciji;

12) nie ulega zadnym natogom i uzaleznieniom, swojg postawg zacheca do nieuzywania

alkoholu i narkotykow oraz niepalenia papierosow i e-papieroséw.

2. Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene

dobrg oraz:

1) sumiennie wykonuje swoje obowigzki, osigga dobre i bardzo dobre wyniki w stosunku

do swoich mozliwosci;

2) nie spoOznia sie na lekcje;
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3) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie

wyznaczonym przez wychowawce;
4) bierze czynny udziat w zyciu oddziatu i szkoty;

5) doktadnie spetnia wszystkie powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z wyznaczonych

zadan;
6) prezentuje wysokg kulture osobistg;

7) postepuje uczciwie i odpowiedzialnie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie uchybia
godnosci wiasnej i innych osob, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne
i prywatne; chetnie stuzy pomocg kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;
angazuje sie w prace na rzecz zespotu, jest kolezenski, otwarty na problemy innych,

zyczliwy;
8) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym, nie uzywa alkoholu i narkotykow;
9) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi;
10) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;
11) nie uzywa wulgarnego stownictwa.
3. Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ wymagan:

1) w miare sumiennie wykonuje swe obowigzki, osigga dobre wyniki w nauce w stosunku

do swoich mozliwosci;

2) czasami uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan albo prosi nauczycieli o wskazowki
do samodzielnej pracy, uzupetniajgc wiedze do poziomu niezbednego dla uzyskania

dobrych stopni;
3) sporadycznie zapomina przynies¢ materiaty na lekcje lub odrobi¢ zadania;
4) uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych;
5) wtgcza sie w zycie oddziatu i szkoty na prosbe kolegéw lub wychowawcy;

6) kultura osobista nie budzi zastrzezen, w dyskusji panuje nad emocjami, wie jak sie

zachowad;

7) zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie

z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,
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ale dobrze sie z nich wywigzuje;
8) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;
9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

10) nosi stosowny stroj, uczeh sporadycznie nie korzysta z szafki uczniowskiej lub szatni

szkolnej;
11) sporadycznie nie zareagowat na ewidentny przejaw zia;

12) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym, nie uzywa alkoholu

i narkotykow;

13) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusiji, a jego postawa jest

nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

14) zdarzajg sie uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania

i dgzy do poprawy.
4. Ocene poprawng uzyskuje uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ ponizszych wymagan:
1) osigga przecietne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
2) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;
3) czasami zapomina pomocy szkolnych, odrobi¢ lekcje lub nie prowadzi zeszytu;
4) wobec pracownikow szkoty zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen;
5) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, lecz ich liczba nie przekracza 50;

6) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych

wynikow, doksztatcanie ogranicza do uzupetniania brakow w wiadomosciach;

7) zdarzyto sie sporadycznie, ze zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji i nie dazy

do poprawy zachowania;

8) zdarzyto sie sporadycznie, ze uczeh nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosSci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy
wtasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

odmoéwit pomocy koledze (w nauce lub innej zyciowej sprawie), nie uchyla sie od pracy
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na rzecz zespotu;
9) nie zawsze reaguje na zwracang mu uwage;

10) kilkakrotnie trzeba byto uczniowi zwracaé¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia,

ale reaguje na zwracane mu uwagi;
11) zawsze wykazuje skruche i che¢ poprawy zachowania;
12) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym;
13) jego kultura osobista budzi czasem zastrzezenia;
14) nie wykazuje aktywnosci w zyciu oddziatu, szkoty;
15) nie uzywa alkoholu i narkotykow.
5. Ocene nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:
1) w sposob razgcy lekcewazy obowigzki szkolne;
2) czesto wagaruje, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 100;

3) zaniedbuje niemal wszystkie lekcje i przygotowanie do nich, ale ma przedmioty ulubione,

w ktorych jest bardzo sumienny;

4) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie miernych
wynikow, doksztatcanie ogranicza do uzupetniania brakow

w wiadomosciach;

5) czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw albo niechetnie i niezbyt starannie wykonuje

powierzone mu prace i zadania;
6) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach;
7) czesto trzeba przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj;

8) w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zta, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wilasnej
i innych czionkow spotecznosci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wiasnosci, niechetnie odnosi sie do présb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy

na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;
9) jego zachowanie stwarza zagrozenie, czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie

69



zawsze reaguje na zwracane uwagi;

10) ostentacyjnie palit papierosy lub e-papierosy w miejscu publicznym, narazajgc na
uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale takze dobre imie szkoty; nie wywigzuje sie

Z powierzonych mu zadan;
11) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

12) nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, czasami wykazuje

skruche i che¢ do poprawy swego zachowania;
13) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;
14) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty;
15) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;
16) ulega natogom;
17) nosi niestosowne ubiory;
18) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi;
19)uzywa wulgarnego stownictwa.
6. Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory:

1) nagminnie spoznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, liczba godzin

nieusprawiedliwionych przekracza 100;

2) lekcewazgco odnosi sie do obowigzku szkolnego w zakresie przygotowania

do lekciji, odrabiania zadan domowych i prowadzenia zeszytow przedmiotowych;
3) osigga bardzo niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

4) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan;
5) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny - nie stara sie nawet

0 zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusiji;

6) jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow
zta, nie szanuje godnos$ci wtasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz wtasnosci,
unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob czy

zespotu;
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7) jego zachowanie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia

swojej postawy mimo zwracanych uwag;
8) pali papierosy lub e-papierosy w miejscu publicznym;
9) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.
7. Bezwzglednie uczen otrzymuje ocene naganng zachowania za:

1) picie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych
w szkole, terenie przyszkolnym badz imprezach pod patronatem szkoty (wycieczki,

kursy itp.);
2) razgce naruszenie regulaminu szkoty lub ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) udowodniong kradziez, nagminne wagary, wybryki chuliganskie (np. dewastacja sprzetu

szkolnego);
4) uchylono

5) sytuacje, gdy wszedt w konflikt z prawem i toczy sie przeciwko niemu postepowanie
sgdowe.

8. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo podwyzszy¢ ocene zachowania
o jeden stopien mimo przekroczenia liczby godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

§42

1. W kazdej sprawie dotyczgcej oceniania i klasyfikowania uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwotac sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej zawierajgce;j

uzasadnienie do tygodnia od zaistniatej sytuacji.
2. W sprawach nieuregulowanych statutem obowigzuje ustawa Prawo Oswiatowe.

3. Warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania  podlegajg ewaluacji w celu

doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania.
4. Zmiany w warunkach i sposobach ocenia wewnatrzszkolnego:

1) formutuje powotany przez dyrektora szkoty zespét do spraw oceniania uwzgledniajgc

opinie nauczycieli, ucznidow i rodzicow;
2) wprowadza uchwatg rada pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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§43

1. Szkota prowadzi egzaminy zewnetrzne dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 9

Wewnagtrzszkolne ocenianie biezgce w ksztatceniu na odlegto$é

§44
. W trakcie nauczania zdalnego obowigzujg przepisy statutu szkoty.

. Przepisy tego rozdziatu statutu stosuje sie w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty. Majg one charakter przejsciowy i stosuje sie je podczas

ksztatcenia na odlegto$¢ i nauki zdalne;.

. Wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza sie w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow

w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa na terenie szkoty.

. Nauczyciele majg mozliwos¢ modyfikowania realizowanego programu nauczania
i dostosowania go do ksztatcenia na odlegtosc, jezeli dotychczas nabyte przez ucznidéw
wiedza i umiejetnosci na to pozwalajg, a czesc ksztatcenia niemozliwa do realizacji z
wykorzystaniem ksztatcenia na  odleglos¢ moze by¢  zrealizowana

w klasach programowo wyzszych w kolejnym roku szkolnym.

. Jesli uczen nie ma dostepu do Internetu i informaciji przesytanych przez nauczyciela,
jego rodzic niezwtocznie informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala

sposob przekazywania uczniowi potrzebnych materiatow.

. Brak wczesniejszego powiadomienia i nie wykonanie zadan w terminie wskazanym
przez nauczyciela oznacza konsekwencje zawarte w przedmiotowym ocenianiu

w czasie ksztatcenia na odlegtosc.

. Zapisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio w przypadku realizowania przez

ucznia nauczania indywidualnego w formie zdalnej.
§45

. W nauczaniu zdalnym uczen realizuje obowigzek szkolny w miejscu zamieszkania pod

opiekg rodzicéw (opiekundéw prawnych).

. Rodzice (opiekunowie prawni) zapewniajg dziecku niezbedny sprzet do nauki zdalnej, {j.

komputer, tablet, telefon, mikrofon, kamere, gtosnik lub stuchawki oraz dostep
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do Internetu.

. W razie problemoéw z zapewnieniem wiasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice
(opiekunowie prawni) powinni ten fakt niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy klasy, ktéry
wraz z dyrektorem szkoty ustala sposob przekazywania uczniowi potrzebnych

materiatow.

. W okresie nauczania zdalnego uczen moze korzystac ze sprzetu niezbednego do nauki
zdalnej wypozyczonego przez szkote. O potrzebie wypozyczenia sprzetu rodzic

(opiekun prawny) informuje wychowawce klasy.

. Gtdbwnym narzedziem do prowadzenia lekcji jest platforma Google Classroom oraz
dziennik elektroniczny Uonetplus firmy Vulcan. Nauczyciel moze wskazac¢ do pracy

i komunikacji dodatkowe narzedzia i platformy komunikacyjne.

. Rodzice wspotpracujg ze szkotg w ramach zdalnego nauczania, monitorujg frekwencje
i postepy w nauce, pozostajg w kontakcie z nauczycielami i wychowawcg klasy.

Zapewniajg tez uczniom odpowiednie, bezpieczne warunki pracy.

. W przypadku powtarzajgcego sie braku kontaktu z uczniem w ramach aktywnosci
na danym przedmiocie nauczyciel ma obowigzek poinformowaé o tym wychowawce,
ktory w miare mozliwosci ustala przyczyne i powiadamia rodzicow (opiekundw

prawnych) oraz pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.
§46

. Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w nauczaniu zdalnym w poszanowaniu

wszystkich obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych.

. W okresie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich
zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania danej klasy.
Zajecia lekcyjne prowadzone sg w czasie rzeczywistym zgodnie z tygodniowym

planem lekcji danej klasy.

. Uczniowie majg obowigzek codziennie zalogowac sie do dziennika elektronicznego
i odczyta¢ wiadomosci. Zwalnia ich z tego usprawiedliwiona nieobecnos¢ w danym

dniu.

W trakcie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela zdalnie uczen ma obowigzek

punktualnego logowania sie na wyznaczone platformy i aktywnego udziatu w catej
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lekcji. Na prosbe nauczyciela wtgcza kamere lub mikrofon.

. Uczniowie nie mogg rejestrowaé wypowiedzi, wizerunku i wytworéw nauczycieli

i innych ucznidéw bez ich zgody.

Uczen w okresie nauczania zdalnego ma prawo do skorzystania z pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§47

W ocenianiu biezgcym ucznibw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje

dotychczasowa skala ocen.

. Nauczyciele zdalnie monitorujg, sprawdzajg wiedze i postepy ucznia w nauce,
systematycznie komunikujg sie z uczniami oraz gromadzg w formie elektroniczne;j

dokumentacje dotyczgcg komunikacji i zadan wykonanych przez uczniow.

. W celu monitorowania postepédw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
nauczyciele wykorzystujg testy online, quizy online, rozmowe online i inne wskazane

przez nauczyciela formy umozliwiajgce sprawdzenie rzeczywistej wiedzy ucznidw.

Oceny biezgce uzyskane przez uczniow w czasie nauki zdalnej opisane sg

w dzienniku elektronicznym symbolem zawierajgcym litere Z (nauczanie zdalne).

. Oceny uzyskane w czasie nauki zdalnej poprzez r6zne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci oraz inne aktywnosci ucznia majg wage o potowe nizszg od wagi ocen

przyjetych dla wszystkich ocen biezgcych, o ktérych mowa w §29 ust. 13.

. Zadania zlecone przez nauczyciela sg obowigzkowe, o ile nie okreslono inaczej.
Nauczyciel decyduje, czyje prace sprawdzi. Uczen, ktory nie wywigze sie

z obowigzku otrzymuje ocene niedostateczna.

Zadania zlecone nalezy przestaCc w ustalonym przez nauczyciela terminie
i na wskazane przez niego miejsce w sieci. Brak zadania skutkuje oceng

niedostateczng.

o

W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczeh osobiscie Ilub
za posrednictwem innych o0sOb zawiadamia nauczyciela o braku mozliwosci
terminowego wykonania zadania. W takich okolicznosciach nauczyciel ustali nowy

termin i zasady zaliczenia zadania.
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9. Podczas kartkdwek, sprawdzianoéw i zadan zleconych uczen pracuje samodzielnie.

Praca niesamodzielna lub odestana po terminie skutkuje oceng niedostateczna.

10. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w czasie nauczania zdalnego sg

dostosowane do warunkow pracy zdalne;.

11. Zadania domowe i zadania wykonywane podczas lekcji uczniowie przesytajg w formie
elektronicznego zapisu, pod ktérym rozumie sie: dokument tekstowy, skan, nagranie
dzwiekowe lub filmowe, zdjecie, prezentacje, test internetowy, quiz internetowy,
internetowy arkusz zadan i inne. Nauczyciel moze wskazac format pliku i okresli¢ jego
wielkosc.

12. W okresie nauki zdalnej na ocene zachowania majg wptyw obowigzkowos$¢,
frekwencja, wywigzywanie sie z wyznaczonych zadan, systematycznosc,

przestrzeganie zasad dobrego wychowania oraz kultura osobista.
13. W ocenianiu nauczyciele uwzgledniaja:
1) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) ich sytuacje rodzinng;
3) specyfike pracy za posrednictwem komputera i wynikajgce z tego ograniczenia;
4) dodatkowy czas jakiego wymaga przygotowanie pracy w formie elektroniczne;.

14. Terminy uzupetniania brakujgcych ocen oraz poprawy ocen sg zgodne z zapisami §29
ust.28 i §30 ust.32 statutu.

§48
1. W okresie nauczania zdalnego sprawdzana jest obecnos¢ uczniéw.
2. Na lekcji on-line nauczyciel sprawdza obecnos¢ poprzez odczytanie listy uczniow;

3. Jezeli zajecia polegajg na samodzielnej pracy lub pracy w grupach, obecnos¢
potwierdza odestanie zadania w czasie nie przekraczajgcym konca lekcji, o ile

nauczyciel nie zarzadzi inaczej.

4. Na polecenie nauczyciela uczen wigcza/ wytgcza kamere lub mikrofon. W przypadku

braku reakcji nauczyciel ma prawo wpisac nieobecnosc¢ na lekcji.

5. Nieobecnos¢ na zajeciach prowadzonych w okresie nauczania zdalnego nalezy

usprawiedliwi¢ zgodnie z zasadami ujetymi w statucie szkoty.
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Rozdziat 10

Uczniowie, ich prawa i obowigzki, nagrody i kary

§49
1. W szkole stosuje sie prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z opieki sprawowanej przez higienistke;
4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty

a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw

W nauce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych. sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;
13) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

14) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;
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15) uczestniczenia w  zajeciach  dodatkowych, zajeciach  pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

16) wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, nie uwtaczajgc przy tym niczyjej godnosci

osobistej;

17) wyrazania w sposob kulturalny i rzeczowy opinii i watpliwosci dotyczacych tresci

nauczania;

18) poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych

i kolezenskich;

19) ochrony przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego
prawidtowego rozwoju psychicznego poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania, zabezpieczajgcego w komputerach, z ktérych korzysta podczas

zaje¢ w szkole;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

21) udziat w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych, reprezentujgc godnie

imie szkoty;

22) uczeh ma prawo do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, $wigtecznych
i feryinych w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego;
23) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
24) uzyskania wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotow i zachowania;

25) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez

przedmiotowe systemy oceniania.

3. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w terminie

3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,

b) pedagoga,
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c) dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:

a) dyrektora szkoty,

b) rady pedagogiczne;.

4. W ciggu 14 dni roboczych uczen lub jego rodzic / prawny opiekun otrzymuje odpowiedz

pisemng od dyrektora szkoty.

5. Jesli w szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia praw

ucznia skargi mozna sktadac réwniez do niego.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwilaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania

sie do nich i wlasciwego zachowania w ich trakcie;
2) regularnego uczeszczania na lekcje i nie spozniania sie;
3) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) przestrzegania kultury osobistej i wspétzycia spotecznego w odniesieniu

do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz wszechstronny rozwoj;
6) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;
7) dbania o schludny wyglad;
8) zaktadania strojéw i uniforméw odpowiednich do charakteru zaje¢,

9) uczeszczania na zajecia w mundurach wojskowych w ustalonych dla klasy logistykow

0 specjalnosci wojskowej dniach mundurowych.
7. Do szczegolnych obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) zachowanie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o dobre imie

Ojczyzny, dbanie o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;
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4) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy

ojczystej;
5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

6) podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, innych pracownikdéw szkoty oraz ustaleniom rady samorzadu

klasowego lub szkolnego;
7) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne;

8) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie do

1 tygodnia:

9) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice / prawni opiekunowie lub
samodzielnie  petnoletni uczen  wformie  pisemnego  oswiadczenia
0 nieobecnosci na zajeciach, dostarczonego wychowawcy Ilub poprzez
korespondencje rodzica / prawnego opiekuna z wychowawcg za pomocag

dziennika elektronicznego,

10) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze

zwolnienie lekarskie;

11) zakaz posiadania w szkole przedmiotow i substancji niebezpiecznych

zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;

12) bezwzgledny zakaz korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych niewykorzystywanych w czasie
lekcij;

13) chronienie wlasnego zycia i zdrowia, przestrzeganie zasad higieny w trakcie zajec,

a takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;

14) zakaz palenia tytoniu, palenia papierosow elektronicznych, picia alkoholu
oraz uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajgcych i innych substancji

psychoaktywnych;

15) zakaz rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez

wiedzy i zgody zainteresowanych oraz ich rozpowszechniania;

16) zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych.
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8. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

2) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgarnosci;

3) poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

4) naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i porzgdku na terenie szkoty;

7) sumiennego wykonywania przydzielonych zadan.

§50

1. Spotecznos¢ szkolna moze nagradzac¢ ucznia za:

rzetelng nauke;

wybitne osiggniecia w nauce i sporcie (olimpiady, turnieje,

przedmiotowe);

100% frekwencje na zajeciach,;

wzorowg postawe uczniowska;

prace wykonywane na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;
pomoc osobom potrzebujgcym;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie sie ztu.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)
3)

4)

ustnej pochwaty dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplomem uznania;
listem pochwalnym;

nagrody rzeczowe;.

konkursy

3. Rada pedagogiczna na wniosek: dyrektora szkoty, wychowawcy, samorzgdu

uczniowskiego we wspotpracy z radg rodzicéw nagradza ucznidow wyrozniajgcych

81



sie w nauce i zaangazowaniu w prace na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska -

nagrodg rzeczowa, listem pochwalnym lub dyplomem.

4. Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyréznienia przyznane
przez wtadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych

zasad.

5. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie oraz za naruszanie regulaminu

szkoty uczeh moze otrzymac jedng z wymienionych kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) pisemng nagane wychowawcy oddziatu;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

4) pisemng nagane dyrektora szkoty;

5) ustng nagane dyrektora szkoty udzielong w obecnosci wychowawcy

i przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego;
6) pisemng nagane dyrektora szkoty z ostrzezeniem;

7) skreslenie z listy ucznibw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

6. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach stosuje sie nastepujace

kary statutowe:

1) ustne upomnienie wychowawcy oddzialu za 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;

2) pisemna nagana wychowawcy oddzialu za 50 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;

3) pisemna nagana dyrektora szkoty za 70 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem za 100 godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych.

7. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej do:
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8.

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonanie okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz oddziatu, szkoty

lub spotecznosci lokalnej.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub karze z podaniem informaciji o trybie odwotawczym.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwofaé pisemnie z uzasadnieniem

10.

za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
whniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig

wybranych organow szkoty.

Od przyznanej nagrody rodzic ucznia (prawny opiekun) lub petnoletni uczen moze
whnies¢ uzasadnione zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia

jej przyznania.

§51

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) wyczerpania powyzszych kar przewidzianych w statucie szkoty, zgodnych procedurami

postepowania wobec uczniéw famigcych regulamin szkoty i naruszajgcych prawa

innych;

2) szczegolnie razgcego naruszenia zasad wspétzycia spotecznego;

3) demoralizujgcego wptywu na spotecznosé uczniowska;

4) chuliganstwa;

5) rozboju (znecanie sie, wymuszanie, itp.);

6) wandalizmu;

7)

przychodzenia do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz

w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;

8) przychodzenia do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
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podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu

w szkole;

9) rozprowadzania w/w $rodkdow odurzajgcych, napojéow alkoholowych itp.

na terenie szkoty;

10) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w zaktadzie

poprawczym;
11) innych wykroczen naruszajgcych regulaminy i przepisy prawa funkcjonujgce w szkole;
12) czesto powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy uczniéw po zapoznaniu sie
z dokumentacjg dziatan wychowawczych nauczyciela - wychowawcy oddziatu,

pedagoga szkolnego oraz opinig samorzadu.
3. W protokole zebrania rady pedagogicznej umieszcza sie:
1) tres¢ uchwaty o skresleniu;
2) uzasadnienie;
3) wynik gtosowania.

4. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty, dorecza jg rodzicom, wskazujgc droge

odwotawczg.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wniesienia, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji, odwotania sie od kary do Slgskiego Kuratora O$wiaty

za posrednictwem dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, jezeli uczehn uzyska
poreczenie samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub jej

cztonka.

7. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.
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Rozdziat 11

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§52
1. W szkole prowadzone jest wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy Ilub Kkoniecznoscig

przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej

planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.
3. Doradztwo dla uczniow w szkole organizuja:
1) pedagog szkolny;
2) wychowawca oddziatu;
3) zespot wychowawczy i zespoty przedmiotowe;
4) zespoty nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
5) doradca zawodowy.
4. Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztatcenia

i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczgcych kierunku

dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zzrédet dodatkowych informacji

na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,

b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
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c) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie zaje¢ z mtodziezg, przygotowanie do $wiadomego planowania kariery;
6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicéw;

7) wspieranie wychowawcdw i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy
atakze w przygotowaniu ucznidbw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach

zyciowych, takich jak:
a) egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wtasnego rozwoju,
b) poszukiwanie pracy,
c) podjecie roli pracownika,
d) zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,
e) adaptacja do nowych warunkéw,
f) korzystanie z bazy informacyjnej,

g) pobudzanie ucznibw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drég

zyciowych.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja [ udostepnianie informaciji edukacyjnych

i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 53

. Szkota posiada i uzywa pieczeci urzedowej i adresowej zgodnie z odrebnymi

przepisami.
. Tablice i stemple Technikum w Ryduttowach majg nazwe szkoty.

. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Ryduittowach podaje sie

petng nazwe szkoty: Technikum w Ryduttowach.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§54
. Projekt statutu szkoty oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.
. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.
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