Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Ponadpodstawowych
w Rydultowach

Wersja skrocona dla uczniow

WSTEP

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Czym sa Standardy?

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad stanowigcych polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, ktorych przyjecie sprawia, ze szkota jest bezpiecznym i wolnym od
jakiejkolwiek formy przemocy srodowiskiem dla uczniow, a jej personel potrafi
zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania
profilaktyczne oraz interwencyjne w sytuacji zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Zapamigtajcie!

1. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

2. W spotecznosci szkolnej nie ma zgody na stosowanie przemocy stownej, fizycznej,
psychicznej czy cyberprzemocy.

3. W szkole obowigzuja jasne zasady zachowania 1 wzajemnych relacji migdzy uczniami
oraz personelem a uczniami.

4. Jesli doswiadczyte§ krzywdzenia, byles $wiadkiem krzywdzenia lub przemocy —
konkretnego zachowania czy stow — ze strony ucznia czy tez pracownika, albo innej
osoby dorostej- powiedz o tym: wychowawcy, albo pedagogowi, albo psychologowi
albo dyrektorowi lub zaufanej osobie. Otrzymasz odpowiednia pomoc i wsparcie.

Zasady relacji pracownikéw szkoly z uczniami

1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
maloletnich sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych.

2. Winni dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania matoletnich.

3. W komunikacji z dzie¢mi winni okazywac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

4. 7 nalezyta uwaga stucha¢ i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej
sytuacji.
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. Nalezy doceni¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazowaé traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych
matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci ucznidéw sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu - wtedy, gdy jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny. Poniewaz niemozliwe jest wyznaczenie uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, pracownik winien kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie nalezy kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, media ). Jesli zachodzi taka koniecznos¢ poza
godzinami pracy, wlasciwg forma komunikacji z uczniami sg kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
musi poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

17. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletnich wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

18. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy
mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

19. Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wybranej lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy, zgodnie z
przyjeta procedurg.

20. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach zalecane jest reagowanie z wyczuciem, jednak stanowczo by pomoc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zasady relacji uczen—uczen oraz zachowania niepozadane

1. Zachowania pozadane to:
e Wwzajemna zyczliwos¢

e uprzejmos¢

e sprawiedliwos¢

e szacunek

e wlasciwe stawianie granic.

2. Przykladowe zachowania niepozadane to:

e obrazanie, upokarzanie, wySmiewanie, hejtowanie kolegi/kolezanki,

e wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

e wszelka przemoc psychiczna

e wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki

e uzywanie niecenzuralnych stow

e zabieranie lub niszczenie rzeczy osobistych kolegi/kolezanki

e robienie zdje¢ 1 nagrywanie kolezanki/ kolegi bez ich wiedzy i zgody oraz ich
upowszechnianie

e niewlasciwe uzywanie urzadzen medialnych

e spozywanie i zachgcanie kolezanek/kolegéw do spozywania alkoholu, papierosow,
e- papierosOw, napojow energetycznych, substancji psychoaktywnych



e dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie
miejsc intymnych
e czyny zabronione oraz karalne.

W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.

Gdzie szuka¢ pomocy?

W szkole:

e u wychowawcy, pedagoga, psychologa - szkota wypracowata procedury, ktére
okreslajg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 oso6b obcych,

Poza szkota:

e dzwonigc na numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci

i mlodziezy:

e Dziecigcego Telefonu Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 121 212
e Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — 800 116 11

¢ QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22%
mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%—
22% w jezyku rosyjskim.

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
zproblemem przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze
przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy,
szybka porad¢ psychologiczng i prawng, a takze umoOwi¢ si¢ na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej
nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9°° do 15%, od godz. 15°° do 9*° wtaczony jest automat
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